REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO RDPMERJ / R-9

DECRETO N°. 6.579, DE 05 DE MARCO DE 1983.

APROVA o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
(RDPM) e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicbes
legais, e tendo em vista o que consta do Processo n°... E-09/397/500/82,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro (RDPM), que com este baixa.

Art. 2° - Fica abolido o uso, na Policia Militar do Estado, dos dispositivos aprovados pelos
Decretos federais n°s 3.274, de 16/11/38, e 3.494 de 27/11/38, que aprovaram
respectivamente os Regulamentos Disciplinar e de Comando e Servigo da Policia Militar
do antigo Distrito Federal, e adotados na Policia Militar do antigo Estado da Guanabara.
Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o
Decreto n°. 3.367, de 30/04/38, que aprovou o Regulamento Disciplinar da Policia Militar
do antigo Estado do Rio de Janeiro, e as demais disposicbes em contrario.

Rio de Janeiro, 05 de marco de 1983.

A. DE P. CHAGAS FREITAS.
FERNANDO SCHWAB

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N°. 6.579/83

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TITULO |
Disposi¢cdes Gerais
CAPITULO |
Generalidades

Art. 1° - O Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (RDPM)
tem por finalidade especificar e classificar as transgressodes disciplinares, estabelecer
normas relativas a amplitude e a aplicacdo das punic¢des disciplinares, a classificacao do
Comportamento Policial Militar das Pracas e a interposi¢ao de recursos contra a aplicacao
das punicgdes.

Paragrafo Unico - S&o também tratadas, em parte, neste Regulamento, as recompensas
especificadas no Estatuto dos Policiais Militares.

Art. 2° - A camaradagem torna-se indispensavel a formacdo e ao convivio da Familia
Policial Militar, cumprindo existir as melhores relagdes sociais entre os Policiais Militares.
Paragrafo Unico - Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e a amizade
entre seus subordinados.

Art. 3° - A civilidade é parte da Educacéo Policial Militar e, como tal, de interesse vital para
a disciplina consciente. Importa ao superior tratar os subordinados, em geral, os recrutas,
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em particular, com urbanidade e justica, interessando-se pelos respectivos problemas.
Em contrapartida, o subordinado € obrigado a todas as provas de respeito e deferéncia
para com seus superiores, em conformidade com os Regulamentos Policiais Militares.
Paragrafo Unico - As demonstracbes de camaradagem, cortesia e consideracio,
obrigatorias entre os Policiais Militares, devem ser dispensadas reciprocamente aos
militares de outras corporacdes.

Art. 4° - Para efeito deste regulamento, todas as atuais Organiza¢Ges Policiais Militares,
previstas na Lei de Organizacdo da Policia Militar, bem como as que foram criadas
posteriormente, serdo denominadas “OPM”.

Paragrafo Unico - Para efeito deste regulamento, os Comandantes, Diretores e Chefes de
OPM e o Ajudante-Geral serédo considerados genericamente como “Comandante”.

CAPITULO Il
Principios Gerais da Hierarquia e da Disciplina

Art. 5° - A Hierarquia Policial Militar é a ordenacédo da autoridade, em niveis diferentes,
por postos e graduacgdes.

Paragrafo Unico - A ordenacdo dos postos e graduacdes na Policia Militar se faz
conforme preceitua o Estatuto dos Policiais Militares.

Art. 6° - A Disciplina Policial Militar é a rigorosa observancia e o acatamento integral das
leis, regulamentos, normas e disposi¢oes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do
dever por parte de todos e de cada um dos componentes do Organismo Policial Militar.
81° - Sado manifestagdes essenciais de disciplina:

1) a corregao de atitudes;

2) a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

3) a dedicacao integral ao servico;

4) a colaboracao espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicéo;

5) a consciéncia das responsabilidades;

6) a rigorosa observacao das prescricdes regulamentares.

§2° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente pelos
Policiais Militares na ativa e na inatividade.

Art. 7° - As ordens devem ser prontamente obedecidas.

81° - Cabe ao Policial Militar a inteira responsabilidade pelas ordens que emitir e pelas
consequéncias que dela advierem.

§2° - Cabe ao subordinado, ao receber ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios
ao seu total entendimento.

Solicitacdo de ordem por escrito
83° - Quando a ordem importar em responsabilidade criminal para o executante, podera o
mesmo solicitar sua confirmagéo por escrito, cumprindo a autoridade que a emitiu atender
a solicitacao.
84° - Cabe ao executante, que exorbitar no cumprimento da ordem recebida, a
responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.

CAPITULO I

Esfera de acdo do Regulamento Disciplinar e Competéncia para sua aplicacao
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Art. 8° - Estdo sujeitos a este regulamento os Policiais Militares na ativa e 0s na
inatividade.

Paragrafo Unico - Os alunos dos Orgdos de Formacdo de Policiais Militares também
estdo sujeitos aos regulamentos, normas e prescricbes dos Estabelecimentos em que
estejam matriculados.

Art. 9° - As disposi¢cOes deste Regulamento se aplicam também aos Policiais Militares na
inatividade, quando, ainda que em meio civil, se conduzam de modo a prejudicar 0s
principios da Hierarquia, da Disciplina, do respeito e do Decoro Policial Militar, incluidas
as manifestacdes por intermédio da imprensa.

Competéncia ao Cargo e ndo ao Grau Hierérquico

Art. 10 - A competéncia para aplicar as prescricbes contidas neste Regulamento €
conferida ao cargo e ndo ao grau hierarquico, sendo competentes para aplica-las:

| - O Governador do Estado, a todos os integrantes da Policia Militar;

Il - O Comandante-Geral, aos que estiverem sob seu comando;

lll - O Chefe do Estado Maior, o Comandante do Policiamento da Capital, o Comandante
do Policiamento do Interior, os Comandantes de Area e os Diretores dos Orgdos de
Diregéo, aos que servirem sob suas ordens e em OPM subordinadas;

IV - O Subchefe do Estado-Maior, o Ajudante-Geral e os Comandantes de OPM, aos que
estiverem sob suas ordens;

V - Os Subcomandantes de OPM, Chefes de Secéo, de Servigos e de Assessorias, Cujos
Cargos sejam privativos de Oficiais Superiores, aos que servirem sob suas ordem;

VI - Os demais Chefes de Secdo, Comandantes de Subunidades Incorporadas e
Destacadas e de Pelotdes Destacados, aos que servirem sob suas ordens.

Paragrafo Unico - A competéncia conferida aos Chefes de Sec¢bes de Orgédos de Direcio
€ extensiva aos Chefes de Servicos e de Assessorias, limitando-se, contudo, as
ocorréncias relacionadas com as atividades inerentes ao servico de suas respectivas
reparticoes.

Obrigacado de Participar Fato Contrario a Disciplina

Art. 11 - Todo Policial Militar que tiver conhecimento de fato contrario a disciplina, devera
participar ao seu Chefe Imediato, por escrito ou verbalmente. Neste ultimo caso, deve
confirmar a participacéo, por escrito, no prazo maximo de 48 horas:

81° - A parte de que trata este artigo deve ser clara, concisa e precisa, conter os dados
capazes de identificar as pessoas e coisas envolvidas, o local a data e hora da ocorréncia
e caracterizar as circunstancias do fato, sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

§2° - Quando, para a preservacao da disciplina e do decoro da Corporagéo, a ocorréncia
exigir uma pronta intervencdo do Policial Militar de maior antiguidade que presenciar ou
tiver conhecimento do fato, mesmo sem que possua ascendéncia funcional sobre o
transgressor, devera tomar imediatas e enérgicas providéncias, podendo, se for o caso,
prende-lo em nome da autoridade competente, a qual, pelo meio mais rapido, dara ciéncia
da ocorréncia e das providéncias em seu nome tomadas.

83° - Nos casos de participagdo de ocorréncia com Policial Militar de OPM diversa
daquela a que pertence o signatario da parte, serd este direta ou indiretamente notificado
da solucédo dada, no prazo maximo de 6 (seis) dias uteis. Expirando este prazo, deve o
signatario da parte, comunicar a citada ocorréncia a autoridade a que estiver subordinado.
84° - A autoridade a quem a parte disciplinar é dirigida deve dar solu¢cdo no prazo maximo
de quatro dias uteis, podendo, se necessario, ouvir as pessoas envolvidas, obedecidas as
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demais prescri¢cdes regulamentares. Na impossibilidade de soluciona-la nesse prazo, o
motivo devera ser publicado em boletim e, desse modo, o prazo podera ser prorrogado
por até 20 (vinte) dias.

85° - A autoridade que receber a parte, ndo sendo competente para soluciona-la, deve
encaminha-la a seu superior imediato.

Policiais Militares de Unidades Diferentes Ocorréncia

Art. 12 - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo Policiais Militares de mais de uma
OPM, caberad ao Comandante, imediatamente superior na linha de subordinacdo, apurar
ou determinar a apuracgéo dos fatos, procedendo de conformidade com o Art. 11 e seus
paragrafos, do presente Regulamento, com 0s que ndo sirvam sob a sua linha de
subordinacgéo funcional.

Paragrafo Unico - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo Militares das Forcas
Armadas e Policiais Militares, a Autoridade Policial Militar competente, devera tomar as
medidas disciplinares referentes aos elementos a elas subordinados, informando ao
escaldo superior sobre a ocorréncia, as medidas tomadas e o que tiver sido apurado e,
ainda, dando ciéncia do fato ao Comandante Militar interessado.

TITULO I
Transgressdes Disciplinares
CAPITULO |
Especificagdes das Transgressoes

Art. 13 - Transgresséo disciplinar é qualquer violagéo dos principios da ética, dos deveres
e das obrigacdes Policiais Militares, na sua manifestacao elementar e simples, e qualquer
acdo ou omissao contrarias aos preceitos estatuidos em leis, regulamentos, normas ou
disposic¢des, desde que ndo constituam crime.

Sé&o Transgressodes

Art. 14 - S&o transgressoes disciplinares:

| - Todas as a¢bes ou omissBes contrarias a Disciplina Policial Militar, especificadas no
Anexo | do presente Regulamento;

Il - Todas as acdes, omissdes ou atos, ndo especificados na relacdo de transgressdes do
Anexo citado, que afetem a honra pessoal, o Pundonor Policial Militar, o decoro da classe
ou o sentimento do dever e outras prescricdes contidas no Estatuto dos Policiais Militares,
leis e regulamentos, bem como os praticados contra regras e ordens de servico
estabelecidas por autoridades competentes.

CAPITULO Il
Julgamento das Transgressoes

Art. 15 - O julgamento das transgressdes deve ser precedido de um exame e de uma
andlise que considerem:

| - Os antecedentes do transgressor;

Il - As causas determinantes das transgressoes;

Il - A natureza dos fatos ou dos atos que as constituirem;

IV - As conseqgliéncias que dela possam advir.
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Art. 16 - No julgamento das transgressfes podem ser levantadas causas que as
justifiguem ou circunstancias que as atenuem e/ou as agravem.

Causas de Justificacéo

Art. 17 - S&o causas de justificacéo:

| - Ter sido cometida a transgressao na pratica de acdo meritoria, no interesse do servico
ou da ordem publica;

Il - Ter sido cometida a transgresséo em legitima defesa, propria ou de outrem;

lIl - Ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior;

IV - Ter sido cometida a transgressao pelo uso imperativo de meios violentos a fim de
compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de perigo,
necessidade urgente, calamidade publica, manuteng&o da ordem e/ou da disciplina;

V - Ter havido motivo de for¢ca maior, plenamente comprovado e justificado;

VI - Nos casos de ignorancia, plenamente comprovada, desde que néo atente contra os
sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probidade.

Circunstancias Atenuantes

Art. 18 - S&o circunstancias atenuantes:

| - O bom comportamento;

Il - A relevancia de servicos prestados;

lIl - Ter sido cometida a transgresséao para evitar mal maior;

IV - Ter sido cometida a transgressao em defesa prépria, de seus direitos ou de outrem,
desde que nao constitua causa de justificacao;

V - Falta de prética no servigo;

Circunstancias agravantes

Art. 19 - S&o circunstancias agravantes:

| - O mau comportamento;

Il - A pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
Il - Reincidéncia da transgressdo, mesmo punida verbalmente;

IV - Conluio entre duas ou mais pessoas;

V - A prética da transgressao durante a execucao do servico;

VI - O cometido da falta em presenca de subordinados;

VIl - Haver abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;
VIl - A prética da transgressdo com premeditacao;

IX - A pratica da transgressao em presenca da tropa;

X - A pratica da transgressao em presenca de publico.

CAPITULO 1l
Classificagcédo das Transgressoes

Art. 20 - A transgressao da disciplina deve ser classificada, desde ndo haja causa de
justificagcéo, em:

| - Leve;

Il - Média;

Il - Grave.

Paragrafo Unico - A classificacdo da transgressdo compete a quem couber aplicar a
punicdo, respeitadas as consideracdes estabelecidas no Art. 15 deste Regulamento.
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Art. 21 - A transgressao da disciplina deve ser classificada como “grave” quando, nao
chegando a configurar crime, constitua ato que afete o sentimento do dever, a honra
pessoal, o Pundonor Policial Militar ou o decoro da classe.

TiTuLO N
Punicdes Disciplinares
CAPITULO |
GradacOes e Execucgéo das Punigdes Classificagao

Art. 22 - A punicao disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.
Paragrafo Unico - A punicdo deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e a
coletividade a que ele pertence.

Art. 23 - As punicdes disciplinares a que estédo sujeitos os Policiais Militares, segundo a
classificagdo resultante do julgamento da transgressao, sao as seguintes, em ordem
crescente de gravidade:

| - adverténcia,;

Il - repreenséo;

[l - detencao;

IV - prisdo e prisdo em separado;

V - licenciamento e excluséo a bem da disciplina.

Paragrafo Unico - As punicdes disciplinares cerceadoras da liberdade ndo podem
ultrapassar trinta dias.

Art. 24 - Adverténcia - é a forma mais branda de punir. Consiste em uma admoestagéo
feita verbalmente ao transgressor, podendo ser em carater reservado ou ostensivo.

81° - Quando feita ostensivamente, a adverténcia, podera sé-lo na presenca de superior,
no circulo de seus pares ou na presenca de toda ou parte da OPM.

§2° - A adverténcia por ser verbal, ndo constara das alteracdes do punido, devendo,
entretanto, ser registrada em sua ficha disciplinar.

Art. 25 - Repreensdo - é a punicdo que, publicada em boletim, ndo priva o punido da
liberdade.

Art. 26 - Detencdo - consiste no cerceamento da liberdade do punido, o qual deve
permanecer no local que |he for determinado, normalmente o quartel, sem ficar, no
entanto, confinado.

81° - O detido comparece a todos os atos de instrucao e servicos.

§2° - Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a puni¢do, o Oficial ou o
Aspirante-a-Oficial pode ficar detido em sua residéncia.

Art. 27 - Prisdo - consiste no confinamento do punido em local proprio ou designado para
tal.

81° - Os Policiais Militares de diferentes circulos de Oficiais e Pracas estabelecidos no
Estatuto dos Policiais Militares n&o poderéo ficar presos no mesmo compartimento.

S&o Lugares de Priséo

§2° - S&o lugares de prisao:
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Para Oficial e Aspirante-a-Oficial - o determinado pelo Comandante do aquartelamento.
Para Subtenente e Sargento - compartimento denominado “Prisdo de Subtenente e
Sargento”.

Para as demais Pragas - compartimento fechado denominado “Xadrez”.

83° - Em casos especiais, a critério da autoridade que aplicou a puni¢do, o Oficial ou
Aspirante-a-Oficial pode ter sua residéncia como local de cumprimento de prisdo, quando
esta ndo for superior a 48 horas.

84° - Quando a OPM néao dispuser de instalacdes apropriadas, cabe a autoridade que
aplicou a punicao, solicitar ao escaldo superior, local para servir de prisdo em outra OPM.

Presos Disciplinares Separados
Dos Presos a Disposicéo da Justica

85° - Os presos disciplinares devem ficar separados dos presos a disposi¢édo da justica.
86° - Compete a autoridade que aplicar a primeira punicdo de prisdo a Praca, ajuizar da
conveniéncia e da necessidade de nao confinar o punido, tendo em vista os altos
interesses da acao educativa de coletividade e a elevagdo moral da tropa. Nesse caso,
esta circunstancia sera fundamentalmente publicada em Boletim da OPM e o punido tera
o quartel por mensagem.

Art. 28 - A prisdo deve ser cumprida sem prejuizo da instru¢cdo e dos servi¢os internos;
quando o for com prejuizo, essa condi¢do deve ser declarada em Boletim.

Paragrafo Unico - O punido fara suas refeicbes no refeitorio da OPM, a ndo ser que o
Comandante determine o contrério.

Art. 29 - Em casos especiais, a prisdo pode ser agravada para “prisdo em separado’,
devendo o punido permanecer confinado, isolado e fazer suas refeicdes no local da
priso.

Paragrafo Unico - A prisdo em separado deve constituir, em principio, a parte inicial do
cumprimento da puni¢éo e ndo podera exceder a metade da punicdo aplicada.

Art. 30 - O recolhimento de qualquer transgressor a prisdo, sem nota de punicdo
publicada em Boletim Interno da OPM, s6 podera ocorrer por ordem das autoridades
referidas nos incisos |, 11, 1ll, do Art. 10 deste regulamento.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica no caso configurado no §2° do
Art. 11, ou quando houver:

1) presuncéo ou indicio de crime;

2) embriaguez;

3) acao de psicotropicos;

4) necessidade de averiguacao;

5) necessidade de incomunicabilidade.

Licenciamento e Exclusdo a Bem da Disciplina

Art. 31 - Licenciamento e Exclusdo a bem da disciplina consiste no afastamento, “ex-
officio”, do Policial Militar das fileiras da Corporagéo, conforme prescrito no Estatuto dos
Policiais Militares.

81° - O licenciamento a bem da disciplina deve ser aplicado a Praca sem estabilidade
assegurada, mediante a simples analise de suas alteracdes, por iniciativa do Comandante
da OPM, ou por ordem das autoridades relacionadas nos incisos I, Il e lll do Art. 10 deste
regulamento, quando:
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1) a transgressao afetar o sentimento do dever, a honra pessoal, o Pundonor Policial
Militar e o decoro da classe;
2) no comportamento “mau”, verificar-se a impossibilidade de melhoria de
comportamento, conforme o disposto neste regulamento.
§2° - A exclusdo a bem da disciplina deve ser aplicada ao Aspirante-a-Oficial e & Praca
com estabilidade assegurada, de acordo com o prescrito no Estatuto dos Policiais
Militares.

CAPITULO Il
Normas Para Aplicagdo e Cumprimento das Punigdes

Art. 32 - A aplicagdo da punicdo compreende uma descricdo sumaria, clara e precisa dos
fatos e circunstancias que determinaram a transgressao, o enquadramento da punicéo e a
consequente publicacido no Boletim da OPM.

§1° - Enquadramento - E a caracterizacdo da transgressao, acrescida de outros detalhes
relacionados com o comportamento do transgressor, 0 cumprimento da puni¢cdo ou a
justificagdo. No enquadramento sédo necessariamente mencionados:

1) a transgresséo cometida, em termos precisos e sintéticos, e a especificagdo em que a
mesma incida pelos nameros constantes do Anexo | ou no inciso Il do Art. 14, nédo
devendo ser emitidos comentarios deprimentes e/ou ofensivos, permitidos, porém, 0s
ensinamentos decorrentes, desde que ndo contenham alusfes pessoais;

2) os artigos, itens e paragrafos das circunstancias atenuantes e/ou agravantes, ou
causas de justificagéo;

3) a classificagcéo da transgresséo;

4) a punicao imposta,;

5) o local de cumprimento da punig&o se for o caso;

6) a classificagcdo do comportamento militar em que a Praca punida permaneg¢a ou
ingresse,;

7) a data do inicio do cumprimento da puni¢éo, se o punido tiver sido recolhido de acordo
com o 82°do Art. 11;

8) a determinacdo para posterior cumprimento, se o punido tiver baixado, afastado do
servico ou a disposicao de outra autoridade.

§2° - Publicacdo em Boletim- E o ato administrativo que formaliza a aplicacdo da punigéo
ou sua justificativa.

83° - Quando ocorrer causa de justificacdo, no enquadramento e na publicagdo do
Boletim, menciona-se a justificagéo da falta, em lugar da puni¢cdo imposta.

84° - Quando a autoridade que aplica a punicdo ndo dispuser de Boletim para sua
aplicacdo, esta deve ser feita, mediante solicitacdo escrita, no da autoridade
imediatamente superior.

Art. 33 - A aplicacdo da punicdo deve ser feita, com justica, serenidade e imparcialidade,
para que o punido fiqgue consciente e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento
exclusivo de um dever.

Art. 34 - A publicagdo da punigdo imposta a Oficial ou Aspirante-a-Oficial, em principio,
deve ser feita em Boletim Reservado, podendo ser em Boletim Ostensivo, se as
circunstancias ou a natureza da transgressao assim o recomendarem.

Art. 35 - A aplicacdo da punicéo deve obedecer as seguintes normas:
| - A punicdo deve ser proporcional a gravidade da transgressdo, dentro dos seguintes
limites:



1 - de adverténcia ate 10 dias de detencao, para transgressao leve;

2 - detencéo ate 10 dias de prisdo, para transgressao média,

3 - de prisdo a punigdo prevista no Art. 31 deste Regulamento para a transgressao grave.
Il - A punicdo ndo atingird 0 maximo previsto no inciso anterior, quando ocorreram apenas
circunstancias atenuantes.

Il - A punicdo deve ser dosada quando ocorrerem circunstancias atenuantes e
agravantes.

IV - Por uma Unica transgressao ndo deve ser aplicada mais de uma punicao.

V - A punigéao disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civel que lhe couber.

VI - Na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao entre si, a cada um deve
ser imposta a punicdo correspondente. Em caso contrario, as de menor gravidade serao
consideradas como circunstancias agravantes da transgressao principal.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N°. 36.015, DE 10 DE AGOSTO DE 2004.
Altera e acrescenta dispositivos ao regulamento disciplinar da Policia Militar, aprovado
pelo Decreto n°. 6.579, de 05 de Marco de 1983, e d& outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
No uso das contribuicdes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta do
Processo Oficio n°. 3260/0006/2004, e,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de modernizagdo e celeridade do procedimento para apuragdo das
transgressdes disciplinares imputadas aos policiais militares, sem qualquer prejuizo para
a ampla defesa e o contraditério;

- a independéncia das instancias penal, civil, e administrativa; e,

- a oportunidade e conveniéncia de deflagracdo incontinenti de procedimentos
administrativos disciplinares, que repercutam no ambito administrativo disciplinar, como
também a instalacdo de Conselho préprio e/ou aplicacdo de penalidade administrativa,
mesmo existindo a¢do penal em curso sobre o0 mesmo evento,

DECRETA:

Art.1° Os paragrafos 1° e 2° do Art. 35 do Regulamento Disciplinar da Policia Militar,
aprovado pelo Decreto n°. 6.579, de 05 de Marco de 1983, passam a vigorar com a
seguinte redacéo, acrescentando-se, ainda, o paragrafo 3°.

B 1 TR SO PUSPP PR
Inciso 1° - As comunicacdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civis, penal e
administrativa.

Inciso 2° - A absolvicdo criminal s6 afasta a responsabilidade administrativa e civil
qguando reconhecer provada a inexisténcia do fato ou negada a sua autoria.

Inciso 3° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua apuracao imediata, mediante averiguacdo, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, independentemente do processo civil ou criminal a que
eventualmente se sujeite o Policial Militar pelo mesmo fato, assegurados o
contraditério e a ampla defesa”.
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Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 10 de Agosto de 2004.
Rosinha Garotinho

Aplicacdo da Primeira “Prisdo” - Competéncia

Art. 36 - A aplicacdo da primeira punicao classificada como “prisdo” é da competéncia das
autoridades referidas nos incisos |, 11, 11l e IV do Art. 10 deste Regulamento.

Art. 37 - Nenhum Policial Militar deve ser interrogado em estado de embriaguez ou sob
acao de psicotropicos.

Art. 38 - O inicio do cumprimento da punigéo disciplinar deve ocorrer com a distribuicdo do
Boletim da OPM que publicar a aplicagéo da punicao.

81° - O tempo de detencdo ou prisdo, antes da respectiva publicacdo em Boletim, ndo
deve ultrapassar 72 horas.

§2° - A contagem do tempo de cumprimento da punicédo vai do momento em que o punido
é recolhido até aquele em que for posto em liberdade.

Art. 39 - A autoridade que necessitar punir seu subordinado, estando ele a disposi¢ao ou
a servico de outra autoridade, deve requisitar a esta a apresentacdo do transgressor, para
aplicar-lhe a punicéo.

Paragrafo Unico - Quando o local determinado para o cumprimento da puni¢io n&o for

sua OPM, pode-se solicitar a autoridade sob as ordens da qual sirva o punido, que
determine o recolhimento deste diretamente ao local designado.

Art. 40 - O cumprimento da punicdo disciplinar, por Policial Militar afastado do servigo,
deve ocorrer apds a sua apresentacéo, pronto na OPM, salvo nos casos de preservacao
da disciplina e do Decoro da Corporacao.

Paragrafo Unico - Para o fim de cumprimento de punicédo disciplinar, a interrupcéo das
licencas especiais, para tratar de interesse particular ou para tratamento de saude de
pessoa da familia, somente ocorrerd quando autorizadas pelas autoridades referidas nos
incisos I, 11, 11, IV do Art. 10 deste regulamento.

Art. 41 - As punigdes disciplinares, de que trata este regulamento, devem ser aplicadas de
acordo com as prescrigdes nele estabelecidas. A punicdo méaxima que cada autoridade
referida no Art. 10 deste regulamento podera aplicar, acha-se especificada no Quadro de
Punicdo Maxima (Anexo lI).

81° - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com acao
disciplinar sobre o transgressor, conhecerem de transgressédo, a de nivel mais elevado
competira punir, salvo se entender que a punicao esta dentro dos limites de competéncia
da de menor nivel, caso em que esta comunicara ao superior a sanc¢ao disciplinar que
aplicou.

82° - Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressao, concluir que a punicdo a
aplicar esta além do limite maximo que Ihe é autorizado, solicitara & autoridade superior,
com agéo disciplinar sobre o transgressor, a aplicacdo da punicdo devida.

Art. 42 - A interrupcéo da contagem de tempo da puni¢do, nos casos de baixa a hospital
ou enfermaria e outros, vai do momento em que o punido for retirado do local de
cumprimento da punicéo até o seu retorno.
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Paragrafo Unico - O afastamento e o retorno do punido ao local de cumprimento da
punicdo devem ser publicados em Boletim.

CAPITULO IlI
ModificacBes na Aplicacdo das Punigdes

Art. 43 - A modificacdo na aplicacdo da punicdo pode ser realizada pela autoridade que a
aplicou ou por outra superior e competente, quando tiver conhecimento de fatos que
recomendem tais procedimentos.

1) anulagéo;

2) relevacao;

3) atenuacgéo;

4) agravagao.

Art. 44 - A anulac&o da punig&o consiste em tornar sem efeito a sua aplicagéo.

81° - a anulacéo deve ser concedida quando for comprovada a ocorréncia de injusticas ou
ilegalidades na sua aplicagéo.

82° - A anulacgéo far-se-a em obediéncia aos seguintes prazos:

1) em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pelas autoridades especificada nos
incisos I, 1l do Art. 10 deste regulamento;

2) no prazo de 60 dias, pelas demais autoridades.

Anulacdo Concedida Consiste em Liberdade Imediata

83° - A anulagéo, se concedida durante o cumprimento da puni¢do, importa ser o punido
posto imediatamente em liberdade.

Art. 45 - A anulac&o da punigcéo deve eliminar toda e qualquer anotacéo ou registro de sua
aplicacao, nas alteracdes do Policial Militar.

Art. 46 - A autoridade que tome conhecimento de comprovada ilegalidade ou injustica na
aplicacdo de punicéo e ndo tenha competéncia para anula-la ou ndo disponha dos prazos
referidos no 82° do Art. 44 deste regulamento, deve propor a anulagdo a autoridade
competente, fundamentadamente.

Relevacdao

Art. 47 - A relevacdo de punicdo consiste na suspensdo de cumprimento da punicéo
imposta.

Paragrafo Unico - A relevacéo da punicdo deve ser concedida:

1) quando ficar comprovado que foram atingidos os objetos visados com a aplicacéo da
mesma, independente do tempo de puni¢do a cumprir;

2) por motivo de passagem de Comando, data de aniversario da OPM ou data nacional,
quando ja tiver sido cumprida pelo menos metade da punicao.

Atenuacéo
Art. 48 - A atenuacdo consiste na transformacdo da puni¢cdo proposta ou aplicada em

outra menos rigorosa, se assim 0 exigir o interesse da disciplina e da acdo educativa do
punido.
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Agravacao

Art. 49 - A agravacado é a transformacdo da puni¢do proposta ou aplicada em outra mais
rigorosa, se assim o exigir o interesse da disciplina e da acédo educativa do punido.
Paragrafo Unico - A “prisio em separado” é considerada como uma das formas de
agravacdao de punicao de prisdo para Praca.

Sdo Competentes Para Anular, Relevar e Agravar

Art. 50 - S8o0 competentes para anular, relevar, atenuar e agravar as punigdes impostas
por si ou por seus subordinados as autoridades discriminadas no Art. 10, devendo esta
deciséo ser justificada em Boletim.

TiTULO IV
Comportamento Policial Militar

Art. 51 - O Comportamento Policial Militar das Pragas espelha o seu procedimento sob o
ponto de vista disciplinar.

81° - A classificacao, reclassificacdo e melhoria de comportamento, sdo da competéncia
do Comandante-Geral e dos Comandantes de OPM, estabelecido o dispositivo neste
capitulo e necessariamente publicadas em Boletim.

§2° - Ao ser incluida na Policia Militar, a Praca sera classificada no comportamento
“BOM”.

Art. 52 - O comportamento Policial Militar das Pragas deve ser classificado em:

| - Excepcional - quando no periodo de 8 (oito) anos de servigco efetivo ndo tenha sofrido
qualquer punigao disciplinar;

Il - Otimo - quando no periodo de 4 (quatro) anos de efetivo servico tenha sido punida
com até uma detencéo;

Il - Bom - quando no periodo de 2 (dois) anos de efetivo servi¢o, tenha sido punida com
até duas prisoes;

IV - Insuficiente - quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servigo, tenha sido punida
com até duas prisoes;

V - Mau - quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servigo, tenha sido punida com
mais de duas prisoes.

Art. 53 - A reclassificagdo do comportamento das Pragas com puni¢cdo de mais de 20 dias,
agravada para prisdo em separado, é feita automaticamente para o0 comportamento
“‘MAU”, qualquer que seja seu comportamento anterior.

Art. 54 - A contagem de tempo para a melhoria do comportamento opera
automaticamente nos prazos estabelecidos no Art. 52 deste Regulamento, contados a
partir da data em que se encerra o cumprimento da punicao.

Art. 55 - Para o exclusivo efeito de classificagdo, reclassificacdo e melhoria de
comportamento, de que trata este capitulo:

| - 2 (duas) repreensdes equivalem a 1 (uma) detencéo;

Il - 2 (duas) detenc¢des equivalem a 1 (uma) prisao.
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TITULO V

Direitos e Recompensas
CAPITULO |
Apresentacdo de Recursos

Art. 56 - Interpor recursos disciplinares € o direito concedido ao Policial Militar que se
julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injusticado por superior
hierarquico, na esfera disciplinar.

Paragrafo Unico - S&o recursos disciplinares:

1) a reconsideracgao de ato;

2) a queixa;

3) a representacao.

Reconsideracao de Ato

Art. 57 - Reconsideracgdo de ato - é o recurso interposto mediante requerimento, por meio
do qual o Policial Militar, que se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido
ou injusticado, solicita a autoridade que praticou o ato, que reexamine sua decisdo e
reconsidere seu ato.

81° - O pedido de reconsideracédo de ato deve ser encaminhado através da autoridade a
guem o requerente estiver diretamente subordinado.

§2° - O pedido de reconsideracdo de ato deve ser apresentado no prazo maximo de 2
dias Uteis, a contar da data em que o Policial Militar tomar oficialmente conhecimento dos
fatos que o motivarem.

83° - A autoridade a quem é dirigido o pedido de reconsideragdo de ato, deve dar
despacho ao mesmo no prazo maximo de 4 (quatro) dias Uuteis.

Queixa

Art. 58 — Queixa - é o recurso disciplinar, normalmente redigido sob forma de oficio ou
parte, interposto pelo Policial Militar que se julgue injusticado, dirigido diretamente ao
superior imediato da autoridade contra quem € apresentada a queixa.

81° - A apresentacdo da queixa sO é cabivel ap6s o pedido de reconsideracéo de ato ter
sido solucionado e publicado em Boletim da OPM onde serve o queixoso.

§2° - A apresentagdo da queixa deve ser feita num prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da publicacdo em Boletim da solug&o de que trata o paragrafo anterior.

83° - O gueixoso deve comunicar, por escrito, a autoridade de quem vai se queixar, 0
objeto do recurso disciplinar que ira apresentar.

84° - O queixoso deve ser afastado da subordinacdo direta da autoridade contra quem
formulou o recurso, até que seja julgado. Deve, no entanto, permanecer na localidade
onde se situa a OPM em que serve, salvo no caso de existéncia de fatos que contra-
indiguem essa permanéncia.

Representacéo

Art. 59 - Representagdo- é o recurso disciplinar, normalmente redigido sob forma de oficio
ou parte, interposto por autoridade que julgue subordinado seu estar sendo vitima de
injustica ou prejudicado em seus direitos, por ato de autoridade superior.

Paragrafo Unico - A apresentacdo desse recurso disciplinar deve seguir 0s mesmos
procedimentos prescritos no Art. 58 e seus paragrafos, deste Regulamento.
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Art. 60 - A apresentacdo de recurso disciplinar mencionado no Paragrafo Unico do Art.
56 deste regulamento deve ser feita individualmente; tratar de caso especifico; cingir-se
aos fatos que motivaram; fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos
comprobatdrios e elucidativos e ndo apresentar comentarios.
81° - O prazo para a apresentacdo de recurso disciplinar, pelo Policial Militar que se
encontre cumprindo punicdo disciplinar, executando servico ou ordem que motive a
apresentacdo do mesmo, comeca a ser contado logo que cessem as situacdes referidas.
82° - O recurso disciplinar que contrarie o prescrito neste capitulo serd considerado
prejudicado pela autoridade a quem foi destinado, cabendo a esta, mandar arquiva-lo e
publicar sua decisdo em Boletim, fundamentalmente.

O Recurso Deve Ter Tratamento de Urgéncia
83° - A tramitacao de recurso deve ter tratamento de urgéncia em todos os escaldes.

CAPITULO I
Cancelamento de Punigdes

Art. 61 - Cancelamento de puni¢cdes é o direito concedido ao Policial Militar de ter
cancelada a averbacdo de punicdes e outras notas a elas relacionadas, em suas
alteracoes.

Art. 62 - O cancelamento da punicdo é conferido ao Policial Militar que o requerer dentro
das seguintes condic¢oes;

| - ndo ser a transgresséo, objeto da puni¢céo, atentatoria ao sentimento de dever, a honra,
ao Pundonor Policial Militar ou ao decoro da classe;

Il - ter bons servigos prestados, comprovados pela analise de suas alteragdes;

Il - ter conceito favoravel do seu Comandante;

IV - haver completado, sem qualquer punicao :

a) 9 (nove) anos de efetivos servi¢os, quando a puni¢éo a cancelar for de priséo;

b) 5 (cinco) anos de efetivos servigos, quando a punicdo a cancelar for detencdo ou
repreensao.

Art. 63 - A entrada de requerimento para cancelamento de puni¢do , bem como a solugéo
dada ao mesmo, devem constar em Boletim.

Paragrafo dnico - A solucdo do requerimento de cancelamento de punicdo € da
competéncia do Comandante-Geral, exceto quando a puni¢cdo houver sido aplicada pelo
Governador do Estado, quando cabera a esta autoridade a solugéo.

Art. 64 - O Comandante-Geral pode cancelar uma ou todas as puni¢cdes de Policial Militar
gue comprovadamente tenha prestado relevantes servigcos, independentemente das
condicdes enunciadas no Art. 62 do presente regulamento e do requerimento do
interessado.

Art. 65 - Todas as anotagbes relacionadas com as puni¢bes canceladas devem ser
tingidas de maneira que ndo seja possivel a sua leitura. Na margem onde for feito o
cancelamento, deve ser anotado o numero e a data do Boletim da autoridade que
concedeu o cancelamento, sendo essa anotagéo rubricada pela autoridade competente
para assinar as folhas de alteragdes.
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CAPITULO llI

Das Recompensas

Art. 66 - Recompensas constituem reconhecimentos dos bons servicos prestados por
Policiais Militares.

Art. 67 - Além de outras em leis e regulamentos especiais, sdo recompensas Policiais
Militares:

| - 0 elogio;

Il - as dispensas do servico;

Il - a dispensa da revista do recolher e do pernoite, nos centros de formagéo, para alunos
de cursos de formagéao.

Elogio

Art. 68 - O elogio pode ser individual ou coletivo.

81° - O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais,
somente podera ser formulado a Policiais Militares que se hajam destacado do resto da
coletividade no desempenho de ato de servigo ou acado meritéria. Os aspectos principais
gue devem ser abordados sdo os referentes ao carater, coragem, desprendimento e
inteligéncia, as condutas civil e Policial Militar, a competéncia como Instrutor, Comandante
ou Administrador, a capacidade fisica.

§2° - SO serdo registrados nos assentamentos dos Policiais Militares os elogios individuais
obtidos no desempenho de funcbes proprias a Policial Militar e concedidos por
autoridades com atribuicao para fazé-lo.

83° - O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar um grupo de Policiais Militares, ou
fracdo de tropa ao cumprir destacadamente uma determinada misséo.

84° - Quando a autoridade que elogiar ndo dispuser de Boletim para a publicacdo, esta
deve ser feita mediante solicitagdo escrita, no da autoridade imediatamente superior.

Dispensa do Servico, Como Recompensa

Art. 69 - As dispensas do servigo, como recompensas, podem ser:

| - dispensa total do servi¢o, que isenta de todos os trabalhos da OPM, inclusive os de
instrucao;

Il - dispensa parcial do servigo, quando isenta de alguns trabalhos, que devem ser
especificados na concessao.

81° - A dispensa total do servico € concedida pelo prazo maximo de 8 (oito) dias, ndo
devendo ultrapassar o total de 16 (dezesseis) dias, no decorrer de um ano civil, e ndo
invalida o direito de férias.

§2° - A dispensa total do servico para ser gozada fora da sede, fica subordinada as
mesmas regras de concessao de férias.

83° - A dispensa total de servico é regulada por periodo de 24 (vinte quatro) horas,
contados de Boletim a Boletim, e a sua publicacdo deve ser feita, no minimo, 24 (vinte
guatro) horas antes de seu inicio, salvo por motivo de forgca maior.

Art. 70 - As dispensas da revista do recolher e do pernoite no quartel podem ser incluidas
em uma mesma concessao e nao justificam a auséncia do servico para o qual o aluno
esté ou for escalado e nem da instrucdo a que deva comparecer.
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Art. 71 - S80 competentes para conceder as recompensas de que trata este Capitulo,
as autoridades especificadas no Art. 10 deste regulamento.

Art. 72 - Sdo competentes para anular, restringir ou ampliar as recompensas concedidas
por si ou por seus subordinados as autoridades especificadas no Art. 10, devendo essas
decisfes ser justificadas em Boletim.

TITULO VI
Disposig¢des Finais

Art. 73 - Os julgamentos a que forem submetidos os Policiais Militares, perante Conselho
de Justificacdo ou Conselho de Disciplina, serdo conduzidos segundo normas proprias ao
funcionamento dos referidos conselhos.

Paragrafo Unico - As causas determinantes que levam o Policial Militar a ser submetido a
um desses Conselhos, “ex-officio” ou a pedido e as condicbes para a sua instauragao,
funcionamento e providéncias decorrentes, estdo estabelecidas na legislacdo que dispde
sobre os citados Conselhos.

Art. 74 - O Comandante-Geral baixara instrucbes complementares necessarias a
interpretacado, orientacéo e aplicagdo deste Regulamento.

ANEXO |

AO REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

| - Introducéo

As transgressoes disciplinares, a que se refere o inciso | do Art. 14° do RPDM, s&o neste
Anexo enumeradas e especificadas.

A numeracdo deve servir de referéncia para o enquadramento e publicagdo em Boletim
Interno, da punicdo ou da justificacdo da transgressao.

As transgressdes de numero 121 a 125 referem-se especificamente aos Policiais Militares
Femininos.

No caso das transgressodes a que se refere o inciso Il do Art. 14° do RDPM, quando do
enquadramento e publicacdo, deve ser feita, tanto quanto possivel, alusdo aos artigos,
paragrafos, letras e numeros das leis, regulamentos, normas ou ordens que foram
contrariadas ou contra as quais tenha havido omissao.

A classificacdo da transgressao (“leve”, “média” ou “grave”) é de competéncia de quem a
julga, levando em consideragédo o que estabelecem os Capitulos Il e 11l do Titulo Il deste
regulamento.

Il - Relagdo de transgressdes

1- Faltar a verdade;

2- Utilizar-se do anonimato;

3- Concorrer para a discordia ou desarmonia e/ou cultivar inimizade entre camaradas;

4- Frequentar ou fazer parte de sindicatos ou associacdes profissionais com carater de
sindicatos ou similares;

5- Deixar de punir transgressor da disciplina;

6- Nao levar faltas ou irregularidades que presenciar, ou que tiver ciéncia e nao lhe
couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no mais curto prazo;
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7- Deixar de cumprir ou fazer cumprir normas regulamentares na esfera de suas
atribuicoes;
8- Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de suas
atribuigbes, quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a respeito;
9- Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer autoridade
superior, toda informacé&o que tiver sobre iminente perturbacdo da ordem publica ou grave
alteracéo de servico, logo que disto tenha conhecimento;
10- Deixar de informar processo que lhe for encaminhado, exceto em caso de suspeicao
ou impedimento, ou absoluta falta de elementos, hipétese em que estas circunstancias
serdo fundamentadas;
11- Deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de subordinacdo e no mais
curto prazo, recursos ou documento que receber, desde que elaborado de acordo com os
preceitos regulamentares, se nao estiver na sua algada dar solugéo;
12- Retardar ou prejudicar medidas ou acdes de ordem judicial ou policial de que esteja
investido ou que deva promover;
13- Apresentar parte ou recurso sem seguir as hormas e preceitos regulamentares, ou em
termos desrespeitosos, ou com argumentos falsos ou de ma fé, ou mesmo sem justa
causa ou razao;
14- Dificultar ao subordinado a apresentacéo de recursos;
15- Deixar de comunicar ao superior a execucdo de ordem recebida tdo logo seja
possivel;
16- Retardar a execucao de qualquer ordem;
17- Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para retardar a sua execucgao;
18- N&o cumprir ordem recebida;
19- Simular doencga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever Policial Militar;
20- Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo, em qualquer servico ou
instrucao;
21- Deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior, impossibilidade de
comparecer a OPM, ou a qualquer ato de servico;
22- Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico em que deva tomar parte ou
assistir;
23- Permutar servico sem permissao de autoridade competente;
24- Comparecer o Policial Militar a qualquer solenidade, festividade ou reunido social,
com uniforme diferente do marcado;
25- Abandonar servigo para o qual tenha sido designado;
26- Afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de disposi¢ao legal ou de
ordem;
27- Deixar de se apresentar, nos prazos regulamentares, a OPM para que tenha sido
transferido ou classificado e as autoridades competentes, nos casos de comissao ou de
servico extraordinario, para os quais tenha sido designado;
28- Nao se apresentar ao fim de qualquer afastamento de servigo ou, ainda, logo que
souber que o0 mesmo foi interrompido;
29- Representar a OPM e mesmo a Corporacao, em qualquer ato, sem estar devidamente
autorizado;
30- Tomar compromisso pela OPM que comanda ou que serve sem estar autorizado;
31- Contrair dividas ou compromisso superior as suas possibilidades, comprometendo o
bom nome da classe;
32- Esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou pecuniaria que houver
assumido;
33- Nao atender a observacdo de autoridade competente para satisfazer débito ja
reclamado;



18
34- Realizar ou propor transacgfes pecuniarias, envolvendo superior, igual ou
subordinado. N&o séo consideradas transacdes pecunidrias os empréstimos em dinheiro
sem auferir lucro;
35- Fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, transagdo pecuniaria envolvendo
assunto de servigo, bens da Administracdo Publica ou material proibido, quando isso ndo
configurar crime;
36- N&o atender a obrigacédo de dar assisténcia a sua familia ou dependente legalmente
constituido;
37- Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribui¢cdes, por negligéncia ou
incuria, medidas contra qualquer irregularidade de que venha a tomar conhecimento;
38- Recorrer ao judiciario sem antes esgotar todos os recursos administrativos;
39- Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob Jurisdicdo Policial Militar, material,
viatura ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietario;
40- N&o zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia a
regra ou norma de servigo, material da Fazenda Nacional, Estadual ou Municipal, que
esteja ou ndo sob sua responsabilidade direta;
41- Ter pouco cuidado com o asseio préprio ou coletivo, em qualquer circunstancia;
42- Portar-se sem compostura em lugar publico;
43- Frequentar lugares incompativeis com seu nivel social, e o decoro da classe;
44- Permanecer a Praca em dependéncia da OPM, desde que seja estranho ao servico,
sem consentimento ou ordem de autoridade competente;
45- Portar a Praga arma regulamentar sem estar de servigo ou sem ordem para tal;
46- Portar a Praca arma ndo-regulamentar sem permissdo por escrito da autoridade
competente;
47- Disparar arma por imprudéncia ou negligéncia,
48- Igar ou arriar Bandeira ou Insignia, sem ordem para tal;
49- Dar toques ou fazer sinais, sem ordem para tal;
50- Conversar ou fazer ruido em ocasido, lugares ou horas impréprias;
51- Espalhar boatos ou noticias tendenciosas;
52- Provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarme injustificavel;
53- Usar violéncia desnecessaria no ato de efetuar priséo;
54- Maltratar preso sob sua guarda;
55- Deixar alguém conversar ou entender-se com preso incomunicavel, sem autorizacao
da autoridade competente;
56- Conversar com sentinela ou preso incomunicavel,
57- Deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou objetos nao permitidos;
58- Conversar, sentar-se ou fumar a sentinela ou plantdo-da-hora ou, ainda, consentir na
formagao ou permanéncia de grupo ou de pessoa junta a seu posto de servigo;
59- Fumar em lugar ou ocasides onde isso seja vedado, ou quando se dirigir a superior;
60- Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em éarea Policial
Militar ou sob Jurisdi¢cao Policial Militar;
61- Tomar parte, em area Policial Militar ou sob jurisdicdo Policial Militar, em discusséo a
respeito de politica ou religido, ou mesmo provoca-la;
62- Manifestar-se publicamente a respeito de assuntos politicos ou tomar parte, fardado,
em manifestagbes de mesma natureza,
63- Deixar o superior de determinar a saida imediata, de solenidade Policial Militar ou
civil, de subordinado que a ela comparecga de uniforme deferente do marcado;
64- Apresentar-se desuniformizado, mal uniformizado ou com uniforme alterado;
65- Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem como,
indevidamente, distintivo ou condecoracao;
66- Andar o Policial Militar a pé ou em coletivos publicos com o uniforme inadequado,
contrariando o RDPM ou normas a respeito;
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67- Usar traje civil o cabo ou Soldado, quando isso contrariar ordem de autoridade
competente;
68- Ser indiscreto em relagdo a assunto de carater oficial cuja divulgacdo possa ser
prejudicial & disciplina ou a boa ordem do servico;
69- Dar conhecimento de fatos, documentos ou assuntos Policiais Militares a quem deles
ndo deva ter conhecimento e ndo tenha atribuicdes para neles intervir;
70- Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos ou assuntos
Policiais Militares que possam concorrer para desprestigio da Corporagdo ou firam a
disciplina ou a seguranca;
71- Entrar ou sair de qualquer OPM o Cabo ou Soldado, com objetos ou embrulhos, sem
autorizacdo do Comandante da Guarda ou autorizagao similar;
72- Deixar o Oficial ou Aspirante-a-Oficial, ao entrar em OPM onde nao sirva, de dar
ciéncia de sua presenca ao Oficial-de-Dia e, em seguida, de procurar o Comandante ou o
mais graduado dos Oficiais presentes, para cumprimenta-lo;
73- Deixar subtenente, Sargento, Cabo ou Soldado, ao entrar em OPM onde néo sirva, de
apresentar-se ao Oficial-de-dia ou seu substituto legal;
74- Deixar o Comandante da Guarda ou agente de seguranca correspondente de cumprir
as prescricdes regulamentares com respeito a entrada ou permanéncia na OPM de civis e
militares ou Policiais Militares estranhos a mesma;
75- Penetrar o Policial Militar, sem permissdo ou ordem, em aposentos destinados a
superior ou onde esse se ache, bem como em qualquer lugar onde a entrada lhe seja
vedada;
76- Penetrar ou tentar penetrar o Policial Militar em alojamento de outra subunidade,
depois da revista do recolher, salvo os que, pelas suas fungdes, sejam a isto obrigado;
77- Entrar ou sair de OPM com forga armada, sem prévio conhecimento competente;
78- Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OPM fora das horas de expediente,
desde que né&o seja o respectivo Chefe ou sem sua ordem escrita com a expressao ou
declaracdo de motivo, salvo situacdes de emergéncia;
79- Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial, judicial ou
administrativa;
80- Deixar de portar o Policial Militar o seu documento de identidade, estando ou nao
fardado, ou de exibi-lo quando solicitado;
81- Maltratar ou néo ter devido cuidado no trato com animais;
82- Desrespeitar em publico as convencgdes sociais;
83- Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil;
84- Desrespeitar Corporacdo Judiciaria, ou qualquer de seus membros, bem como
criticar, em publico ou pela imprensa, seus atos ou decisfes;
85- N&o se apresentar a superior hierarquico ou de sua presenca retirar-se, sem
obediéncia as normas regulamentares;
86- Deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior, ressalvadas as
excecoes prescritas no Regulamento de Continéncias, Honras e Sinais de Respeito das
Forcas Armadas;
87- Sentar-se a Praga, em publico, a mesa em que tiver Oficial ou vice-versa, salvo em
solenidade, festividades, ou reunides sociais;
88- Deixar deliberadamente de corresponder a cumprimento de subordinado;
89- Deixar o subordinado, quer uniformizado, quer em traje civil, de cumprimentar
superior, uniformizado ou néo, neste caso desde que o conheca, ou de prestar-lhe as
homenagens e sinais regulamentares de consideragao e respeito;
90- Deixar ou negar-se a receber vencimentos, alimentacéo, fardamento, equipamento ou
matéria que lhe seja destinado ou deva ficar em seu poder ou em sua responsabilidade;
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91- Deixar o Oficial ou Aspirante-a-Oficial, tdo logo seus afazeres o permitam, de se
apresentar ao seu Oficial de maior posto e ao substituto legal e imediato, da OPM onde
serve, para cumprimenta-los, salvo ordem ou instrucao a respeito;
92- Deixar o Policial Militar, presente a solenidades internas ou externas onde se
encontrarem superiores hierarquicos, de sauda-los de acordo com as normas
regulamentares; quando a solenidade for externa, porém, em recinto fechado, os Oficiais
se apresentardo individualmente, a maior autoridade presente; quando a maior autoridade
presente for superior ao Comando-Geral, também este serd cumprimentado
individualmente;
93- Deixar o Subtenente ou Sargento, tdo logo os seus afazeres o permitam, de se
apresentar a seu Comandante ou Chefe Imediato;
94- Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior;
95- Censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo;
96- Procurar desacreditar seu igual ou subordinado;
97- Ofender, provocar ou desafiar seu superior;
98- Ofender, provocar ou desafiar seu igual ou subordinado;
99- Ofender a moral, por atos, gestos e/ou palavras;
100- Travar discussodes, rixa ou luta corporal, com seu igual ou subordinado;
101- Discutir, ou provocar discussdes, por qualquer veiculo de comunicacdo, sobre
assuntos politicos, militares ou Policiais Militares, excetuando-se o0s de natureza
exclusivamente técnica, quando devidamente autorizados;
102- Autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestacdo coletiva, seja de
carater reivindicatorio, seja de critica ou de apoio a ato de superior, com excecao das
demonstracbes intimas de boa e sd camaradagem e com conhecimento do
homenageado;
103- Aceitar, o Policial Militar qualquer manifestagéo coletiva de seus subordinados, salvo
a excecao do numero anterior;
104- Autorizar, promover ou assinar peti¢cdes coletivas dirigidas a quaisquer autoridades;
105- Dirigir memoriais ou peticdes a qualquer autoridade, sobre assuntos de alcada do
Comando Geral da Policia Militar, salvo em grau de recursos e na forma prevista neste
regulamento;
106- Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em &rea Policial Militar ou sob jurisdigéo
Policial Militar, publicagbes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a
seguranga ou a moral;
107- Ter em seu poder ou introduzir, em area Policial Militar inflamavel ou explosivo, sem
permissao da autoridade competente;
108- Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em &area Policial Militar, toxicos ou
entorpecentes, a ndo ser mediante prescricdo de autoridade competente;
109- Ter em seu poder ou introduzir, em area Policial Militar ou sob Jurisdicdo Policial
Militar, bebidas alcodlicas, salvo quando devidamente autorizado;
110- Fazer uso, estar sob a¢do ou induzir outrem ao uso de toxicos, entorpecentes ou
produtos alucindgenos, salvo o caso de prescricdes meédicas;
111- Embriagar-se ou induzir outrem a embriaguez, embora, tal estado ndo tenha sido
constatado por médico;
112- Usar o uniforme, quando de folga, se isso contrariar ordem de autoridade
competente;
113- Usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou costeletas excessivamente
compridos ou exagerados, contrariando disposicdes a respeito;
114- Utilizar ou autorizar a utilizacdo de subordinados para servicos ndo previstos em
regulamento;
115- Dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexequivel, que possa
acarretar ao subordinado responsabilidade, ainda que ndo chegue a ser cumprida;
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116- Prestar informacbes a superior, induzindo-o ao erro, deliberada ou
intencionalmente;
117- Omitir, em nota de ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
118- Violar ou deixar de preservar o local de crime ou contravencao;
119- Soltar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia, sem ordem de autoridade
competente;
120- Participar o Policial Militar da ativa de firma comercial, de emprego industrial de
qualquer natureza, ou nelas exercer fungdo ou emprego remunerado;
121- Usar, quando uniformizada, cabelos excessivamente compridos, penteados
exagerados, maquilagem excessiva, unhas excessivamente longas e/ou esmalte
extravagante;
122- Usar, quando uniformizada, cabelos de cor diferente do natural ou peruca, sem
permissdo da autoridade competente;
123- Andar descoberta, exceto nos postos de servigos, entendidos esses como salas
designadas para o trabalho dos policiais;
124- Frequentar, uniformizada, cafés, bares ou similares;
125- Receber visitas nos postos de servigo, ou distrair-se, com assuntos estranhos ao
servigo.
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ANEXO I

AO REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO II = Quadro de Punicao MAXIMA, referido no Art 41 deste Regulamento, que podera aplicar a
autoridade competente, obedecido o disposto no Capitulo | do Titulo Ill

Autoridades definidas no Art 10°, (incisos)

POSTO/
GRADUAGAO el 1) V) V) Vi)

Oficiais na Ativa 30dias de 20 dias de 15dias de
priséo prisdo priséo
Oficiais na Inatividade | 30 dias dias
de priséo
Aspirantes - a -Oficial e . 8 dias de
Subtenentes da Ativa 10 dias de detencio
1 30 dias de prisdo prisao
Sargento, Cabos e 8 dias de
Soldados da Ativa (1) 15 dias de detencéo
(2 (3) prisdo
Asp Of., Subten., Sgt, 30 dias de
Cb e Sd na Inatividade prisao
3)

Alunos das Escolas de
Formagcéo de Oficiais
(2) (4
Alunos de Orgéos de

Formagao de 30dias de prisdo 10 dias de 8 dias de

Sargentos (2) (4) priséo detencéo
Alunos de Orgéos de

Formacao de Soldados

(R0

6 dias de prisao Repreensédo

(1) EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA - Aplicavel nos casos previstos no paragrafo 2°
do Art. 31 e no Art. 73.

(2) LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA - Aplicavel nos casos previstos no
paragrafo 1° do Art.31.

(3) PRISAO EM SEPARADO - Art. 29, paragrafo Gnico e Art. 49, paragrafo Gnico.

(4) Parégrafo Unico do Art.8°.

NOTA: Apesar de o quadro acima demonstrar que o ASP-OF-PM Inativo (Praga Especial)
esta sujeito a “prisdo em separado”, enquanto o SUBTEN PM Ativo (Praga) ndo estaria,
para efeito de aplicacdo, prevalece o previsto no Art.49, paragrafo unico: A “prisdo em
separado” é considerada como uma das formas de agravacao de punicdo de prisdo para
Praca.
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INSTRUCOES COMPLEMENTARES

BOLETIM DA PM n° 32, DE 14 FEV 85
Para conhecimento desta Corporacéo e devida execucao, publico o seguinte:

INSTRUQC)ES COMPLEMENTARES AO REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (R-9)

1. FINALIDADE

Estas instru¢cbes complementam o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro (RDPM), aprovado pelo Decreto n°. 6579, de 05 de margo
de 1983, publicado no Diario Oficial do Estado do Estado do Rio de Janeiro, de 07
de marco de 1983 e republicado em Aditamento ao Boletim da PM n°. 17 de 14 de
marco de 1983 e estabelecem regras para sua aplicacao.

2. APLICACAO

2.1.GENERALIDADES

2.1.1. A interpretacdo do Regulamento Disciplinar da PMERJ (RDPM) compete ao
Comandante-Geral e sera efetuada em solugdo a consultas sobre duavidas das
autoridades competentes para aplicar puni¢cdes, julgar recursos ou conceder
recompensas, levando-se em consideracao os principios da hierarquia e disciplina.

2.1.2. Todo encaminhamento de expediente relativo a Justica e Disciplina ao
Comandante-Geral, em decorréncia da aplicacdo do RDPM, sera feito através da
DGP/DPA/SJD.

2.1.3. A classificacdo do comportamento s6 devera ser alterada quando, a partir da
vigéncia do RDPM, ocorrer:

2.1.3.1. Aplicacao de punicao disciplinar;

2.1.3.2.Expedicdo do documento que mencione classificacdo de comportamento.

2.1.4. As punigdes aplicadas antes da vigéncia do RDPM néo servirdo de suporte para
classificagdo de comportamento pior que a classificacdo decorrente da aplicacdo do
regulamento revogado.

2.1.5. As autoridades com competéncia para aplicar punicdes, julgar recursos ou
conceder recompensas, devem difundir, prontamente, a informagdo dos seus atos aos
orgéaos interessados, considerando as normas, 0s prazos estabelecidos e os reflexos que
tais atos tem na situacéo e no acesso do pessoal Policial Militar.

2.2. TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

2.2.1 As transgressoes relacionadas com o Anexo | destinam-se, por serem geneéricas, a
permitir o enquadramento sisteméatico das a¢des ou omissdes contrarias a disciplina. Ao
ser elaborada a nota de culpa deve ser evitada a reprodugéo do texto regulamentar da
transgressao.

2.2.2. Nenhuma punicdo disciplinar sera aplicada sem que o transgressor tenha sido
ouvido.

2.3.2. O transgressor nao podera ser ouvido em estado de embriaguez.

2.3. PRONTA INTERVENCAO REPRESSIVA

2.3.1. Na prisdo, como pronta intervencdo para preservar a disciplina e o Decoro da
Corporacgdo, a autoridade a que se refere o § 2° do Art.11, em cujo nome for efetuada, &
aguele a qual esta diretamente subordinado, para fins disciplinares, o transgressor.
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2.3.2. Esquivando-se o transgressor de esclarecer em que Organizagao Policial Militar
serve, a prisdo sera efetuada em nome do Comandante-Geral e, a recusa constitui
transgressao disciplinar em conex&o com a principal.

2.4. PRAZOS PARA SOLUCAO

2.4.1. Quando o prazo de 48 (quarenta e oito) horas previsto no “caput” do Art. 11 expirar
em dia ndo util ficard prorrogado até o término do expediente do primeiro dia Autil
subsequente, ndo sendo tal disposicéo aplicavel quando houver a prisdo com base no §
2°do Art. 11.

2.4.2. Quando a prisdo, na forma do 8§ 2° do Art. 11 for procedida pelo Comandante da
OPM, a solucao devera ser publicada dentro dos prazos estabelecidos no § 4° do Art. 11
referido.

2.4.3. Os limites de prazo previstos no 8 4° do Art. 11 para solucdo de Partes, ndo
corresponde, necessariamente, a limites para apuragdo dos fatos delas constantes.
Quando a autoridade solucionar a Parte, determinando a instauragdo de IPM ou
Sindicancia, a apuracao dos fatos podera ocorrer em prazo superior aqueles limites.

2.4.4. O motivo da ndo solucdo, no prazo de 4 (quatro) dias Uteis e a consequente
prorrogacéo pelo prazo de 20 (vinte) dias, conforme o disposto no § 4° do Art. 11 devera
ser mencionado por ocasido da publicacédo da solucéo.

2.4.5. Quando ocorrer recolhimento a prisdo, conforme o disposto no “caput” do Art. 30,
no caso de o transgressor pertencer a outra OPM, deverdo ser adotadas medidas
imediatas para que a solugcdo da autoridade competente seja tomada dentro dos prazos
estabelecidos.

2.4.6. Quando a prisao for determinada em decorréncia do disposto no paragrafo unico do
Art.30, o prazo para solugéo sera de 20 (vinte) dias a partir do recolhimento.

2.4.7. Quando o prazo de 72 (setenta e duas) horas, disposto no § 1° do Art.38, expirar
em dia ndo util, ficard prorrogado até o término do expediente do primeiro dia util
subsequente.

2.4.8. Primeiro dia util subsequente. Ex.: carnaval - ser preso na 62 feira so € colocado em
liberdade na 42 feira de cinzas.

2.5. DESCARACTERIZACAO DE CRIME

Quando, no caso previsto no § 2° do Art. 35, a falta tiver sido cometida contra a pessoa do
Comandante da OPM sera ela apreciada, para efeito de puni¢do, pela autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o ofendido.

2.6. FALTA GRAVE

Além do disposto no Art. 21 sera classificada como “grave” toda transgresséo que, assim,
haja sido classificada por determinacdo do Comandante-Geral, em publicacdo prévia em
Boletim da PM.

2.7. AVERBACAO DE PUNICAO

2.7.1. O registro de punicbes para fins de referéncia, controle e classificacdo do
comportamento, sera efetuado em ficha disciplinar, contendo os elementos constantes do
§ 1°do Art.32.

2.7.2. Embora ndo constando das alteragbes do punido, ao ser este movimentado para
outra OPM, seu Comandante devera ser informado das adverténcias registradas na ficha
disciplinar.

2.8. LICENCIAMENTO E EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA
2.8.1. A aplicacéo das punicdes de licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, € da
competéncia exclusiva do Comandante-Geral.
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2.8.2. O licenciamento ou a exclusao a bem da disciplina, serdo considerados como
punicdes disciplinares quando exclusivamente aplicadas, sem concomitancia a qualquer
outra punigao disciplinar.
2.8.3. Quando for decidido o licenciamento ou a exclusdo a bem da disciplina, havera
imediata aplicagdo de tal decisédo, suspendendo-se o cumprimento de qualquer outra
punicdo imposta, caso o cumprimento ndo tenha sido concluido.

2.9. REABILITACAO

2.9.1. A autoridade competente para conceder a reabilitacdo dos licenciados ou excluidos
a bem da disciplina € o Comandante-Geral.

2.9.2. A concesséo far-se-a mediante requerimento do interessado, conforme as normas
da Comisséo de Revisao Disciplinar (CRD).

2.9.3. Quando, comprovadamente, for constatada ilegalidade ou injustica na aplicagéo do
licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina a reabilitagdo podera ser concedida “ex-
officio”.

2.10. CLASSIFICACAO DE COMPORTAMENTO

2.10.1.A adverténcia ndo seré considerada para fins de classificagdo do comportamento.
2.10.2.Bastara uma repreensdo, além dos limites estabelecidos, para alterar a
classificacdo do comportamento, observada a equivaléncia das punigdes.

2.10.3.Qualquer pena restritiva de liberdade, por sentenca judicial transitada em julgado,
implicara na classificagdo de comportamento “mau”. (vide Médulo V, pagina n° 64)

2.11. CANCELAMENTO DE PUNICOES DISCIPLINARES

2.11.1. A contagem dos prazos, estipulados no inciso IV do Art. 62, para o cancelamento
de punicdes, comega a partir da data:

2.11.1.1.De publicacéo, no caso de repreensao;

2.11.1.2.De cumprimento do ultimo dia de determinag&o ou de priséo.

2.11.2. Nenhuma das trés punicdes acima referidas podera ser cancelada:

2.11.2.1.Sem que se tenha completado o seu respectivo prazo de cancelamento;
2.11.2.2.Enquanto, durante o prazo de cancelamento, suceder outra a cancelar;
2.11.2.3.Sem que todas as punicdes, consideradas isoladamente, satisfacam seu
respectivo prazo de cancelamento.

2.11.3. O requerimento para cancelamento de puni¢do disciplinar devera obedecer
cumulativamente a todos os incisos do Art. 62.

2.12. INTERRUPCAO OU ADIAMENTO DE LICENCA OU PUNICAO

2.12.1. A interrupcdo ou adiantamento de Licenca Especial (LE), Licenca para Tratar de
Interesse Particular (LTIP) ou punicdo disciplinar € atribuicdo das autoridades referidas
nos incisos I, Il, 11l e IV do Art.10, cabendo-lhes fixar as datas de seu inicio e término.
2.12.2. A LE e a LTIP s0 seréo interrompidas para cumprimento de punicao disciplinar
decorrente de falta grave.

2.12.3.Quando a punicéo disciplinar anteceder a entrada em gozo de LE ou LTIP e o seu
cumprimento estender-se além da data prevista para inicio da licenga, ficara esta adiada
até que cesse o impedimento.

2.12.4. O cumprimento de punigdo disciplinar imposta ao Policial Militar em gozo de
Licenca para Tratamento de Saude Prépria (LTSP) ou Licenga para Tratamento de Saude
de Pessoa da Familia (LTSPF), somente ocorrerd ap0s a sua apresentagdo por término
da licenca.

2.12.5. Comprovada a necessidade de LTSP, LTSPF, baixa a enfermaria ou hospital, ou
afastamento inadiavel da OPM do Policial Militar cumprindo puni¢do disciplinar restritiva
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de liberdade, sera o cumprimento sustado pelo Comandante da OPM até que cesse a
causa da Interrupgao.

2.13. ELOGIOS

2.13.1. A descricdo do fato ou fatos que motivarem o elogio deve, de forma sucinta,
precisar a atuacao do elogiado e citar, expressamente, os atributos da sua personalidade
gue ficarem evidenciados.

2.13.2. A linguagem deve ser sébria, como convém ao estilo Policial Militar, evitando-se
generalizagOes e adjetivacbes desprovidas de real significado.

2.13.3. Os elogios, quando concedidos por transferéncia para a inatividade do agraciado,
poderdo conter, titulo de homenagem, ou mesmo exemplo, breve referéncia sobre fatos
de periodos anteriores de sua vida que merecam destaque especial e ressaltem atributos
dignos de nota.

2.14. APLICACAO E CUMPRIMENTO DE PRISAO

2.14.1. A punicdo de prisdo serd sempre sem fazer servico, mas ndo devera causar
prejuizo a instrugcdo nem aos servigos internos.

2.14.2. Os servigos internos, referidos no Art. 28, sdo os de rotinas essenciais ao
desempenho das atividades administrativas da OPM, ndo devendo, todavia, entre esses,
constar os de guarda ou outros inerentes a seguranca da OPM e de seus integrantes.

2.15. PUBLICACAO DE JUSTIFICACAO
A publicacdo de justificacdo s6 devera ser procedida em solucdo de averiguacdo ou de
fato que tenha causado repercusséo e deva ser divulgada.

2.16. CONCURSO DE CRIME E TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

2.16.1. Quando a transgresséao disciplinar for de natureza diversa do crime, as medidas
disciplinares deverdo ser adotadas prontamente, dentro dos prazos previstos,
independente das providéncias relativas ao crime.

2.16.2. Quando, durante o cumprimento da puni¢cdo disciplinar, for imposta pena por
crime, esta prevalecera, sendo aquela interrompida.

2.17. INICIO DE CUMPRIMENTO DE PUNICAO DISCIPLINAR

2.17.1. O inicio de punicdo disciplinar conforme o prescrito no Art. 38 devera ser
considerado a partir do horario do término do expediente a que se referir o Boletim que
publicar a punicao.

2.17.2. Estando o punido de servico, deverd o mesmo ser substituido imediatamente,
salvo se estiver empregado nos casos previstos no Art. 28 (item 2.14 das presentes
instrucdes).

2.17.3.Nao estando o punido de servico ou ndo estando presente no quartel, devera o
inicio do cumprimento da punicdo ocorrer tdo logo se apresente ao quartel ou ao receber
ordem de prisdo onde for encontrado, seja por escolta ou outra qualquer ordem legal que
garanta o inicio do cumprimento da punicdo em local proprio.

2.17.4. O tempo em que o punido tiver sido preso ou detido, anterior a publicacdo, sera
computado, qualquer que seja a punic¢do privativa de liberdade, que lhe for imposta.

2.18. PUNICAO DE SUBORDINADO A DISPOSICAO DE OUTRO ORGAO

2.18.1. A requisicdo a que se refere o Art. 39 devera ser feita apos a publicagdo da
aplicacdo da punicao.

2.18.2. O cumprimento da punicdo devera ser iniciada no mesmo momento em que 0
punido for apresentado na OPM onde ird cumpri-la.
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2.18.3. O local de cumprimento da punigéo devera ser designado pela autoridade que a
aplicar.

2.19. LIMITE MAXIMO DE PUNICAO

Quando a autoridade concluir, conforme o previsto no § 2° do art.41, n&do ter competéncia
para aplicar punicdo acima de seus limites, a autoridade mais graduada devera decidir,
ainda que justificando ou aplicando punicdo dentro do limite de competéncia da menos
graduada.

2.20. COMPETENCIA PARA MODIFICACAO DA APLICACAO DA PUNICAO

As modificagdes a que se referem os art. 43 e 44 e seus respectivos paragrafos, na forma
prevista no art. 50, ndo poderao ser realizadas por autoridades substitutas em relacdo aos
atos das substituidas.

2.21. PRAZO PARA RECURSOS

Os prazos para apresentacao de recursos disciplinares, previstos no art. 56, comecarao a
ser contados:

2.21.1. A partir do término do cumprimento da puni¢do disciplinar, quando privativa de
liberdade;

2.21.2. Ap6s a publicacdo em Boletim, quando a puni¢éo for repreenséao; e,

2.21.3. Ap6s o cumprimento do servigo ou da ordem que houver motivado a apresentacao
do recurso. Ex.: ap6s ser chamado atencao na frente do subordinado.

2.22. LOCALIDADE

Entende-se como “localidade”, referida no 8§ 4° do art.58, o0 municipio onde estiver situada
a OPM do queixoso. Caso sO exista uma Unica OPM naquele municipio, 0 queixoso
devera ser movimentado para outra OPM situada em municipio mais proximo.

2.23. MELHORIA DE COMPORTAMENTO
A melhoria de classificacdo de comportamento para o punido nos termos do art. 53
devera obedecer aos seguintes prazos:
2.23.1. Insuficiente quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servico ndo sofrer
qualquer punic¢do (do mau para o insuficiente);
2.23.2.Bom - Quando no final de 2 (dois) anos de efetivo servico ndo sofra qualquer
punicao (do insuficiente para bom).

(Nota s/n° - 13 Fev 85 GCG)

PUBLICACOES RELATIVAS AO RDPMERJ

BOLETIM DA PM n° 180, DE 20 SET 84
PRISAO SEM NOTA DE PUNICAO
PRISAO DISCIPLINAR SEM NOTA DE PUNICAO RECOMENDACAO
Tendo ocorrido prisbes disciplinares sem nota de punicdo indevidamente feitas “a
disposicdo do Cmt. Geral”, recomendo que, nos casos previstos no § 2° do Art. 11 do
RDPM, tais prisdbes ndo sejam efetuadas em nome do Cmt. Geral, quando a autoridade
competente, referida naquele paragrafo, for qualquer das autoridades mencionadas nos
incisos de Ill a VI do Art. 10 do mesmo RD.
Recomendo, outrossim, cuidado nas medidas de excegéo ao preceito do Art.30 do RDPM,
advertindo que serdo responsabilizados todos os envolvidos em recolhimento indevido a
prisdo, do autor a autoridade competente para revoga-la.

(Nota n°. 298, de 20 set. 84 GCG).
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BOLETIM DA PM n°. 33, DE 15 FEV 85
Para conhecimento desta corporacgéo e devida execugéo, publico o seguinte:
INSTRU(;C)ES COMPLEMENTARES AO REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (R-9) CORREQOES
No aditamento ao Boletim da PM n°. 32, de 14 de Fev. 85, onde se Ié “2.10.3. Qualquer
pena...... comportamento “mau™, leia-se:
“2.10.3. Qualquer pena restritiva de liberdade por sentenca judicial transitada em julgado
implicara na classificacdo de comportamento “mau”. Se a praca for beneficiada por
“sursis”, permanecera na classificagcdo “mau”, durante todo o periodo da suspensédo do
cumprimento da pena”.
Fica acrescido o seguinte item:

TECNICA

2.24. DA QUEIXA (Art. 85)

2.24.1. A Queixa sO sera precedida de pedido de reconsideracdo de ato quando a
injustica alegada puder ser reparada por ato de quem a causou, fazendo com que o
Policial Militar volte a mesma situacdo em que se encontrava antes do ato injusto.

2.24.2. Quando a representacdo de queixa ndo for precedida de pedido de
reconsideracao, o prazo para o seu oferecimento comecara a fluir do momento em que o
Policial Militar tomar, oficialmente, conhecimento ou for atingido pela pretensa injustica.
(Nota n°. 0015 - 15 Fev 85 - GCG)

BOLETIM DA PM n°. 40, DE 01 MAR 85
Para conhecimento desta corporacgéo e devida execugéo, publico o seguinte:
1- ATO DO COMANDANTE GERAL
PORTARIA N°. 0089/PMERJ de 15/02/1985
O Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicbes legais. Aprova as Instrugbes Complementares ao Regulamento Disciplinar da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.
Art. 1° - Ficam aprovadas as Instrucbes Complementares ao Regulamento Disciplinar da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (R-9), que foram objeto de publicacdo no
Aditamento ao Boletim da PM n°. 32, de 14/02/1985, com as corre¢des publicadas no
Boletim da PM n°. 33, de 15/02/1985.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.
Rio de Janeiro, 15 de Fevereiro de 1985
(DOERJ, n°. 40 de 28/02/1985)
(Nota n°. 1052 - 19 Jun 86 - DGP/DPA/SJD).

INTELIGENCIA

BOLETIM DA PM n°. 111, DE 19 JUN 86

NORMAS PARA CLASSIFICACAO E APLICACAO DE

PUNICOES DISCIPLINARES RECOMENDACOES

Este Comando recomenda aos Comandantes, Chefes e Diretores que, ao analisarem as
transgressoes disciplinares, observem o disposto nos Artigos 20 e 21 do RDPM, para
classifica-las em leve, média ou grave. Neste Ultimo caso, deverdo ser enquadradas,
apenas aquelas que sem configurarem crime, afetem o sentimento do dever, a honra
pessoal, o Pundonor Policial Militar ou o decoro da classe.

Outrossim, na dosagem das punicdes, deverdo ser observados os limites quantitativos e
qualitativos do art. 35 do RDPM. Assim, a transgressao leve ndo podera ser punida com
prisdo, no minimo.

(Nota n°. 0160 - 19 Jun 86 - do GCG)
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BOLETIM DA PM n®°. 246, DE 29 DEZ 89
CARTA PRECATORIA DELEGACAO DE COMPETENCIA
Delego competéncia ao Cmt. do 2° BPM para nomear um Oficial PM, a fim de ouvir
T T i, pelo evento citado na carta encaminhada a esta
Corporacao pelo 2° Tenente PM RG /T da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo, devendo a referida carta ser restituida dentro de 05
(cinco) dias a este Comando.
Providencie a DGP/ DPA/ SJD a remessa do citado documento ao 2° BPM.
(Ref: Doc n°® 5890/89-SJD)
(Nota n°. 2337 29 Dez 89 DGP/ DPA/ SJD)

BOLETIM DA PM n° 61, DE 30 MAR 90

ANISTIA DE PUNICOES DISCIPLINARES

PROVIDENCIAS

Tendo em vista o disposto no Art. 29 das Disposicdes Transitérias da Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro, este Comando determina as seguintes providéncias:

JUSTICA

1) Para declaragéo de anistia, os Cmt, Ch e Dir, no prazo de 30 (trinta) dias examinardo
as notas de culpa dos Policias Militares sob sua autoridade e publicardo em Boletim
Interno a anistia das faltas, mencionando o beneficio e a data do Boletim que publicou a
aplicacdo das penas disciplinares, e remeterdo, até 5 (cinco) dias apos, relacdo das
publicacdes a DGP/ DPA/ SJD;

2) Nao poderdo ser declaradas anistiadas as punicbes de demitidos
(excluidos/licenciados), nem puni¢cdes em que conste das respectivas notas de culpa
enquadramento nos seguintes numeros, do Anexo | do RDPM (os n°. similares em
Regulamento Anteriores): 31, 32, 33, 35, 39 e 40. Ainda, as transgressodes, objeto de
punicdo, atentatérias a honra, pundonor Policial Militar e/ou decoro da classe;

3) Os Policias Militares que tenham nas notas de culpa enquadramento tipificado no item
anterior, poderdo requerer a declaracdo da anistia, assim querendo, a este Comando,
através de parecer favoravel dos Cmt, Ch e Dir, sendo o requerimento encaminhado,
diretamente, a Comissédo Especial a ser ulteriormente nomeada, para examinar as faltas
gue contenham tais enquadramentos; e,

4) Nao se podera declarar anistiada, ainda, falta disciplinar cometida e que tenha gerado
condenacao por sentenca judicial transitada em julgado.

ANISTIA DETERMINAQAO

Tendo em vista o disposto no Art. 29 das disposi¢des transitdrias da Constituicdo do

Estado do Rio de Janeiro e Publicacdes insertas nos Bol PM n° 246, de 29/12/1989 e Bol

PM n°, 21, de 30/01/1990, este Comandante-Geral determina aos Comandantes, Chefes

e Diretores de OPM, que ndo mais anistiem seus subordinados, face ao prazo expirados

constantes nos atos publicados nos boletins supra-referendados.

Em consequéncia, aqueles que ndo foram atingidos ainda pela medida, deverdo, caso

gueiram, fazer através de requerimento. Tudo conforme o publicado nos boletins em lide.
(Nota n°. 594 30 Mar 90 DGP/ DPA/ SJD).

BOLETIM DA PM n®°. 187, DE 28 SET 90

PRISAO DISCIPLINAR SEM NOTA DE PUNICAO RECOMENDACAO -
REPUBLICACAO PUNICAO INDEVIDA

Tendo ocorrido prisdes disciplinares sem nota de punicdo indevidamente feitas a
disposicdo do Comandante-Geral, recomenda:
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VERDADE
Que, nos casos previstos no 82° do Art. 11 do RDPM, tais prisdes nédo sejam efetuadas
em nome do Comandante-Geral, quando a autoridade competente, referida naquele
paragrafo, for qualquer das autoridades mencionadas nos incisos de lll a VI do Art. 10 do
mesmo RDPM.
Recomendo, outrossim, cuidado nas medidas de exce¢do ao pré-escrito do Art. 30 do
RDPM, advertindo que serdo responsabilizados todos os envolvidos em recolhimento
indevido a prisdo, do autor a autoridade competente para revoga-la.
Em consequiéncia, aos Cmt, Ch e Dir, de OPM a divulgacéo da presente nota por trés dias
consecutivos, a fim de que todos integrantes da Corporagdo tomem ciéncia.

(Nota n°. 2.172 28 Set 90 DGP/ DPA/ SJD)

BOLETIM DA PM n®°. 12, DE 03 ABR 90

OCORRENCIAS POLICIAIS COM MILITARES DO

EXERCITO INSUBSISTENCIA - DETERMINACAO

Em razdo da publicagdo contida na 32 parte, fl.23, do Boletim da PM n°. 08, de 26 de
marco de 1991, torno insubsistente a publicacdo contida na 32 parte, fl. 19, do Boletim da
PM n°. 11, de 16 de janeiro de 1991.

Entretanto, recomendo a todas as Unidades Operacionais que atendam as exigéncias
contidas no 8§ 2° do art. 1° da Resolu¢do SSP n°. 0257, de 27 de outubro de 1978.

RECOMENDACAO A TROPA
Considerando que ha indicios de elevado numero de Oficiais e Pracas que exercem
atividades profissionais estranhas as da Policia Militar;
Considerando que em alguns casos, verificam-se interferéncias dessas atividades nas
rotinas diarias de nossas Unidades;
Considerando a necessidade de PRELIMINARMENTE, conter os excessos decorrentes
dessa pratica.
Determino aos Diretores, Chefes e Comandantes que colham com rigor a utilizacdo, sob
gualquer pretexto, de viaturas oficiais, aparelhos telefénicos e instalacbes em apoio as
atividades extra-corporagao.
Outrossim, determino rigorosa fiscalizacdo quanto ao desvio de horas de servico ou
expediente para cuidar de questdes relacionadas com essas atividades particulares.

(Nota n°. 0036 - 03 Abr 91 - GCG)

DEDICACAO
BOLETIM DA PM n°. 102, DE 30 MAI 90
PROPOSTA - APROVACAO - CFSD
Este Comando aprova a proposta do Cel PM RG 08.110 CARLOS ROBERTO
FERNANDES NEVES, CMT do CFAP-31 Voluntarios, formulada através do oficio n°
0167/521-90, na qual propde “que por ocasido do término do CFSd e consequente
declaracdo a Policial Militar, ndo sejam considerados os corretivos aplicados aos ex-
alunos durante o periodo escolar, permanecendo negativas as fichas disciplinares, por
ocasido das apresentacdes nas Unidades de destino”, devendo o CFAP providenciar, no
gue concerne, a modificagdo das normas disciplinares reguladoras do Curso de Formacao
de Soldados PM.
Tomem conhecimento e providenciem os 6rgdos interessados.

(Nota n°. 254 - 29 Mai 90 DGE)
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BOLETIM DA PM n®°. 169, DE 14 NOV 91
ANULACAO E RELEVACAO DE PUNICOES DE PRACAS
A pena disciplinar tem o proposito de fortalecer a disciplina, dai deve objetivar o beneficio
educativo ao transgressor e a coletividade a qual pertence. (Art. 22 do RDPM). Por esta
razdo, toda aplicagcdo de corretivo disciplinar deve representar resposta a falta cometida,
ndo se podendo protelar decisdo punitiva, sob risco de, por um lado, permitir ao
infrator sentir-se impune, por outro, N80 mais apresentar a pena seu carater educativo
e, por outro, ainda, permitir situacdes que possam acarretar injusticas ou até mesmo,
ilegalidade. Nao sendo a punicao logo aplicada, perde ela sua finalidade educativa,
bem com, sua oportunidade.
Por isso € que a autoridade, a quem a parte disciplinar é dirigida, deve soluciona-la em
04 (quatro) dias uteis, no maximo, ou em 20 (vinte) dias (nesta ultima hipétese), apos
publicar em Boletim a impossibilidade de resolug&o no primeiro prazo (Art. 11, 84°
do RDPM).
O retardamento nas resolucdes de partes e posterior aplicacbes de puni¢des, todas na
mesma época levam a situagfes bizarras em que um s6 punido tenha de cumprir, sem
intervalo, 139 (cento e trinta e nove ) dias de prisdo ou, até mesmo, 149 (cento e quarenta
e nove) dias de prisdo, o que foge, totalmente, a finalidade da sancéo, além de gerar
desagradavel ambiente em que o Comandante-Geral cumpre elidir.
A andlise da documentacédo em referéncia, relativa a puni¢cdes disciplinares aplicadas pelo
i, revela a existéncia de exorbitancia na decisao daquele /I permite
ainda a constatacao de algumas delas ja surtiram o efeito pretendido, por terem atingido a
sua finalidade; finalmente, h4 casos em que a prisdo dos transgressores ja ndo € mais
oportuna.

CONSCIENCIA

Com base na motivacao expedida, o Comandante-Geral decide:

1) ANULAR, com base no Art. 1184° e 4481° do RDPM os corretivos disciplinares
aplicados pelo /T aos seguintes Policias Militares:

1.1) Do Sd PM C1 B (/i -t de 04 (quatro) dias de priséo,
publicada em Bol Int. n° ////, de Il ;

1.2) Do Sd PM C1 B (/Hhy il 04 (quatro) dias de
detencao, publicada em Bol Int. n® 128, de 24/10/91, e, ainda, a de 04 (quatro) dias de
priséo, aplicada em Bol Int. n°. ////II, de /I

2) RELEVAR, com fundamentos nos Art. 1184°, 22 e no item 1 do Paragrafo Unico do Art.
47 do RDPM, os corretivos disciplinares, aplicados pelo /I aos seguintes
Policias Militares, a contar de 08/11/91:

2.1) Co PM ([t de 13 (treze) dias de priséao,
publicada no Bol Int. n°. /////, de Il

2.2) Sd PM C1 B (/ny tdniiiinnnnn de 20 (vinte) dias de priséo,
publicada no Bol Int. n°. //////, de Il

2.3) Sd PM C1 B (/i timi i de 15 (quinze) dias de priséo,
publicada no Bol. Int. n°. /////, de /I e,

2.4) sd PM CL1 C (/i timiiinnnnn de 29 (vinte e nove) dias de
priséo, publicada no Bol Int. n°. ///I1, Il

3) Determinar que esta decisdo seja levada a conhecimento de todos Oficiais do Estado
Maior de todas as OPM, os quais deverdo tomar ciéncia, por escrito, para orientacdo em
casos futuros.

Ressalte-se que a presente decisdo ndo é impeditiva de submissédo dos faltosos a CRD
ou CD, se ficarem confirmadas as hipoteses para aqueles procedimentos administrativos.

(Nota n°. 423 - 14 Nov 91- DGP/DPA/SJD)
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BOLETIM DA PM n®. 110, DE 22 AGO 91 ) )
PRISAO DISCIPLINAR SEM NOTA DE PUNICAO RECOMENDAGAO -
REPUBLICACAO

Este Comando, tendo observado o rotineiro descumprimento do estabelecido no item
2.3.1. das “Instru¢cdes Complementares ao Regulamento Disciplinar da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro (R-9)”, publicadas em Aditamento ao Bol da PM n° 32, de
14/02/1985, recomenda que:

OBRIGACOES
1) A prisao disciplinar sem puni¢cdo, como pronta intervencgdo para preservar a disciplina e
o decoro da Corporagéo, seja efetuada em nome da autoridade a quem o transgressor
esteja diretamente subordinado para fins disciplinares, devendo o autor da prisdo, pelo
meio mais rapido, dar-lhe ciéncia da ocorréncia e das providéncias em seu nome
tomadas;
2) Haja cuidado na aplicacédo das medidas de exce¢do enumeradas no paragrafo unico do
Art. 30 do RDPM, em razéo da responsabilidade solidaria de todos os envolvidos em
recolhimento indevido a prisdo, do autor & autoridade competente para revoga-la; e,
3) Apenas quando o transgressor se negar a esclarecer a OPM em que serve, a prisdo
sera efetuada em nome do Comandante-Geral, conforme prevé o item 2.3.2. das
Instrugbes Complementares. A comunicagéo, neste caso, devera ser feita imediatamente.
Em consequéncia determino que os Cmt, Ch e Dir de OPM divulguem a presente nota por
3 (trés) dias consecutivos, a fim de que todos os integrantes da corporagdo tomem
ciéncia.

(Nota n°. 114 22 Ago 91 3/EM - PMERJ)

BOLETIM DA PM n°. 87, DE 14 MAI 92

SITUACAO JUDICIARIA E DISCIPLINAR DE PM ACUSADO(S) EM CD E

REVISIONADOS(S) EM CRD

DETERMINACAO

O Comandante-Geral determina aos Diretores, Chefes e Comandantes de OPM, que,

doravante, fagam constar nos oficios de remessa dos autos de CD e CRD a situacao

judiciaria e disciplinar dos Policiais Militares implicados, se presos a disposi¢cao da Justica

ou disciplinarmente, fazendo constar o inicio e término do cumprimento das sancgdes.
(Nota n°. 880 14 Mai 92 DGP/ DPA/ SJD).

DEVERES

BOLETIM DA PM n°. 92, DE 21 MAI 92

POLICIAIS MILITARES PRESOS A DISPOSICAO DA JUSTICA E EM SITUACAO
DISCIPLINAR AGUARDANDO EXCLUSAO OU LICENCIAMENTO - DETERMINACAO
Este Comando, considerando a publicagdo mantida no tdpico n°. 1, da 42 Parte do Bol. da
PM n°. 38, de 25/02/92 e visando aperfeicoar o controle dos Policiais Militares presos a
disposicdo da Justica e dos que estdo aguardando excluséo ou licenciamento, determina
aos Cmt, Chefes e Diretores de OPM que:

1. No prazo de 10 (dez) dias, a partir desta publicagédo, remetam a DGP/ DPA/ SJD, a
relacdo nominal de seus Policiais Militares presos a disposicdo da Justica e/ou
disciplinarmente, mencionando dentre outros dados os seguintes:

a. Posto/Graduacéo, RG e Nome Completo;

b Data de cometimento do ilicito ou da transgressao

c. Enquadramento legal (se for o caso);

d. Inicio e término da prisdo (data e hora);



33
e. Unidade em que esta recolhido;
f. Autoridade que determinou a prisao (se for o caso);
g. Se o fato foi ou ndo divulgado pela imprensa,;
h. Se esta sendo submetido a CJ, CD ou CRD;
i. Se h4d em tramitac@o alguma apuracéo a respeito do fato (Averiguacéo, Sindicancia ou
IPM), bem como o 6rgdo que estéa apurando;
j. Sintese da Ocorréncia;

CORRECAO
2. A relagéo citada no n° 1 devera ser atualizada de imediato, a medida que ocorrer
gualquer alteragao.

(Nota n°. 941 21 Mai 92 - DGP/ DPA/ SJD)

BOLETIM DA PM n°. 240, DE 17 DEZ 1996

INSTRUCOES COMPLEMENTARES AO RDPMERJ - CORRECAO

MODELO DE DRI APLICACAO DETALHAMENTO

O Subitem 2.2.2. das Instrucdes em epigrafe, passa a vigorar com a seguinte redacgéo: “
2.2.2. Nenhuma punicao disciplinar seré aplicada sem que o transgressor seja ouvido.

E indispensavel que lhe seja determinado que reduza a escrito as informacdes sobre o
feito transgressivo, por via de Portaria (Oficiais) e Documento de Requisicdo de
Informacdes (DRIPracas).”

Em conseqliéncia as autoridades mencionadas nos incisos lll, IV, V e VI, do Art. 10 do R-
9, deverdo tomar as seguintes providéncias, de maneira que a partir de 01 Jan 97 seja
cumprida esta correcéo:

a. atualizar os Atos Administrativos Disciplinares, ainda pendentes;

b. providenciar, a extingdo de quaisquer outros documentos utilizados, (TD, Fl, etc.), nas
tomadas de declara¢des das Pragas sobre transgressdes cometidas;

c. providenciar o suprimento de DRI para pronto uso; e

d. cumprir rigorosamente 0s prazos previstos no 84°, do Art.11 e do Art. 30 combinado
com o 81° do Art. 38 do R-9, em consonancia com os Subitens 2.4.2.,2.4.3.,2.4.4.,2.45.,
246.e

2.4.7. das Instrugcbes Complementares ao RDPM. publicadas em Bol. da PM n° 32, de 14
Fev 85.

HIERARQUIA
Documento de Requisi¢ao de Informag¢des Manualizagao

1. Caracteristicas:

1.1 - Unidade de Comercializacdo: Mod. 01.01.09
1.2 - Dimensdes: A-4 (210x297mm)

1.3 - Cor: Branca

1.4 - Margens: Frente e Verso

Direita - 15 mm

Esquerda - 15mm

Superior - 15mm

Inferior - 15mm

2. Utilizacao:

Instrumento formal de comunicacdo usado para requisitar e colher declaracées de Pracas
Policiais Militares incursos, em tese, em atos considerados transgressivos.

3. Numero de via:

01 (uma)
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4. Confeccéo:
Seré& confeccionado pelo Servi¢o de Artes Graficas da PMERJ (SAG).
5. Preenchimento:
a- denominacgao da OPM;
b- numeragéo do documento expedido;
c- nome completo da Praca PM,;
d- numero do RG;
e- denominacao da Graduacéo;
f- denominacdo da companhia ou secdo em que a Praca esta regularmente classificada;
g- denominagéo do pelotédo ou servigo;
h- data da extragcéo do DRI,
i- colocar um “X” no interior do quadro correspondente a autoridade que observou a falta
disciplinar;
j- preencher a lacuna correspondente a expressao “outros” somente quando a autoridade
que observou a falta, ndo for qualquer das citadas no mesmo campo;
I- denominacao do servico correspondente ao LPD que figurou a participacao;
m- data do fato considerado transgressivo;

DISCIPLINA
n- colocar um “X” no interior do quadro correspondente ao LPD (Livro de Parte Diaria)
utilizado no dia par ou impar, caso a OPM utilize LPD semelhantes para esses dias;
0- numero do tépico do LPD;
p- data das participagdo do fato;
g- colocar as observacbes necessarias ao melhor esclarecimento sobre a origem da
participacdo - Ex: parte especial, houve prisdo do transgressor, etc.;
r- relatar sucintamente o motivo da participagéo, iniciando sempre com a expresséao: “Pelo
fato de ...” ndo deixar de colocar a hora, data e local da observacgéo do fato;
s- declaragao clara, concisa e objetiva do fato, feita pelo participado, devidamente datada
e assinada;
t- colocar um “X” no interior do quadro correspondente ao procedimento do Comandante
ou Chefe Imediato do participado;
u- despacho do Subcomandante da OPM acerca das medidas a serem adotadas com
relacdo ao fato. Caso o Subcomandante concorde com as medidas adotadas pela
autoridade do campo anterior podera, empregar apenas a expressao “De acordo”;
v- colocar um “ X ” no interior dos quadros correspondentes as medidas desejadas pelo
Comandante, bem como, no correspondente, a classificagdo da transgressdo. Caso o
Comandante queira complementar informagfes, devera utilizar o espago destinado para
tal; e
x- colocar o n°. do boletim correspondente e a data da publicacdo da solucdo do DRI,
utilizando, caso seja necessario, 0 espacgo para a complementacdo de informacdes, por
parte do Chefe da SsJD, ou Secretario, devidamente datado, assinado e carimbado.

(Nota n°. 33 - 17 Dez 96 - EM-PM/1)

HONESTIDADE

BOLETIM DA PM n°. 062, DE 14 SET 2000

INSTAURACAO DE IPM SINDICANCIA AVERIGUACAO CASOS DE COMPETENCIA
DO CMT GERAL REPUBLICACAO

Este Comando, objetivando evitar duplicidade de decisdes ou de investigagdes relativas
ao mesmo fato, determina, que em ocorréncias que envolverem Policiais Militares de mais
de uma OPM, sejam eles agentes ativos ou passivos, ou em casos que, por sua
amplitude, sejam do interesse geral da Corporacdo, a competéncia para instaurar o
processo (procedimento) sera exclusiva do Comandante-Geral.
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Nos casos acima, os Comandantes das OPM a que pertencerem os Policiais Militares
envolvidos, deverdo, tdo logo tomem conhecimento do fato, fazer a participagdo ao
Comandante-Geral, por intermédio da CGIPM (Corregedoria Geral Interna da Policia
Militar).
Se apos a instauracdo de um dos processos (procedimentos) em epigrafe, pela OPM,
ficar apurado o envolvimento de Policiais Militares de outras Unidades, os transgressores
da disciplina serdo punidos pelo Comandante-Geral. O realce desta medida devera ser
citado pelo respectivo Comandante, Chefe ou Diretor de OPM, no oficio de remessa a
CGIPM das copias de Solucdo e Relatorio ou Parecer, quer trate de IPM, Sindicancia ou
Averiguacao.
Esta publicacdo revoga a constante do BOL DA PM n°. 036, DE 25 FEV 85.

(Nota n°. 2645 - 14 Set 00 - CGIPM)

BOLETIM DA PM n° 072, DE 28 SET 2000

INSTRUCOES COMPLEMENTARES AO REGULAMENTO DISCIPLINAR DA PMERJ
ALTERACAO ADVERTENCIA - CANCELAMENTO

Considerando a proposta formulada pelo 2° SGT PM RG 31.468 RENATO DE OLIVEIRA,
do 10° BPM, no sentido de que seja viabilizada a possibilidade de o Policial Militar
requerer, nos moldes do Art. 62 do RDPMERJ, o cancelamento da punicdo de
ADVERTENCIA registrada na Ficha Disciplinar, ja que ndo ha previsio legal para tal.

DETERMINACAO
O Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o que estabelece o Art. 74 do RDPMERJ, RESOLVE:
Acrescentar o subitem 2.11.4. as Instrucdes Complementares ao RDPMERJ, com a
seguinte redacao:
“2.11.4. A punicdo de ADVERTENCIA, registrada na Ficha Disciplinar, por ndo ser
publicada em Boletim, devera ser retirada da Ficha Disciplinar, automaticamente,
decorridos 03 (trés) anos de efetivo servico, a contar da data do referido registro®, destarte
nao tenha sofrido qualquer outra puni¢éo neste periodo.

(Nota n°. 2782 28 Set 00 CGIPM)

BOLETIM DA PM n°. 081, DE 03 MAI 2001

PORTE DE ARMA DE FOGO NAO-REGULAMENTAR ENVOLVIMENTO DE POLICIAIS
MILITARES PRECEITO

Considerando que o uso de arma particular (segunda arma), legalmente adquirida e
devidamente registrada/cadastrada na Corporagédo, pelo pessoal da atividade-fim e
atividade-meio, durante o servico ou em transito continua autorizada e encontra-se
regulada nas publica¢des insertas no Bol da PM n° 123, 143, 238 e 003, respectivamente,
de 07 Jul 95, 04 Ago 95, 20 Dez 95 e 04 Jan 96, inclusive, no que se reporta a
padronizacdo do “coldre auxiliar’, nas cores preto e branco, de acordo com a cor do
equipamento utilizado pelo Policial Militar;

Considerando que o porte de arma de fogo ndo-regulamentar, por Policiais Militares,
afronta a legislagéo vigente;

Considerando o que prevé a Lei n° 9437, de 20 Fev 97 (Institui o Sistema Nacional de
Armas - SINARM estabelece condi¢cbes para o registro e para o porte de arma de fogo,
define crimes e da outras providéncias), com referéncia aos assuntos, nos Art. 6°, 7°, 10 e
14;

Considerando o que prevé o Decreto n° 2222, de 08 Mai 97 (Regulamenta a Lei n° 9437,
de 20 Fev 97), com referéncia ao assunto, nos Art.3°, 11 82°, 12, 15, 23 e 28 81° e 2°;
Considerando o que prevé a Portaria/PMERJ n° 0196, de 20 Jan 2000 (IP-38), com
referéncia ao assunto, nos Art. 1°, 2°, 16, 17 e 18;
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HONESTIDADE
Considerando que o dispositivo preceituado na Lei n°. 9437, de 20 Fev 97, no seu Art. 10,
nao encontra reflexo no CPM (Cédigo Penal Militar), propriamente no seu Art. 1°;
Considerando que o assunto tratado (porte de arma de fogo néo-regulamentar) implica,
obrigatoriamente, na condugéao do Policial Militar, mesmo que de servi¢o, portando arma
de fogo ndo regulamentar, a Delegacia Policial Civil da Circunscri¢cdo, trazendo sérios
transtornos e trazendo reflexos extremamente negativos a imagem Institucional; e
Considerando que tais desvios de conduta ferem, frontalmente, o pundonor e a ética
Policial Militar;
Este Comandante-Geral preceitua que a simples constatacdo de envolvimento de
integrantes da Corporagdo, em quaisquer circunstancias, relacionadas a esse mister, sera
considerada TRANSGRESSAO DA DISCIPLINA DE NATUREZA GRAVE, independente
da responsabilidade criminal.
Esta nota devera ser lida nas paradas diarias e saidas de policiamento durante uma
semana, abrangendo todo o efetivo da OPM, e afixada nos quadros de avisos, devendo
ainda o Oficial de Dia ou equivalente registrar no seu Livro de Partes Diarias as leituras e
as alteracdes registradas.

(NOTA n°. 1028 - 03 Mai 01-CGIPM)

BOLETIM DA PM n° 233, DE 12 DEZ 2001

DANOS A FAZENDA ESTADUAL PROVIDENCIAS DETERMINACAO REPUBLICACAO
Este Comandante-Geral, consoante 0 que consta na promoc¢do do Dr. Procurador do
Estado Jo&o Luiz Ferraz de Oliveira Lima, reitera a determinacdo aos Comandantes,
Chefes e Diretores, contida no Bol da PM n° 192, de 10 Out 2001, que, sem prejuizo das
outras medidas administrativas cabiveis, abstenham-se de executar implantacbes de
descontos nas folhas de pagamento dos Policiais Militares, a guisa de cobranga
administrativa compulséria precedida ou ndo de procedimento apuratorio solucionado.
Sendo assim, inexistindo reparagdo espontanea do dano a Fazenda Estadual, o
procedimento apuratério competente devera ser remetido a CGIPM, com vistas a,
posterior, encaminhamento a Procuradoria Geral do Estado, onde sera proposta a devida
acao judicial.

CORRECAO
(Nota n°. 1096 12 DEZ 2001 GCG)
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Aj G - Bol da PM n°. 156 - 24 Ago 2005 - Fls. 62

INSTRUCOES COMPLEMENTARES AO REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ALTERACAO

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes, resolve alterar o subitem 2.2.2 das instru¢cdes em epigrafe, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo.

2.2.2 - Nenhuma punicéo disciplinar seré aplicada sem que sejam oportunizados a ampla
defesa e o contraditério constitucional ao policial militar.

Sendo assim, é indispensavel que apds a solugéo de qualquer Averiguacao, Sindicancia
ou Inquérito Policial Militar, o apontado autor do fato receba um Documento de Razdes de
Defesa (DRD) para que, diante da acusagao nela gravada, possa apresentar suas razoes,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que receba o dito documento. A
entrega do DRD, também sera feita, respeitando-se o mesmo prazo de retorno, quando
da comunicacao escrita de conduta, em tese, transgressiva ou observacéo desta, por
guem de direito.

Em consequéncia, as autoridades mencionadas nos incisos lll, IV, V e VI, do Art. 10, do
R-9 (RDPMERJ), bem como, o Corregedor Interno (Art.7° inciso |, do Decreto n° 27789 de
22 Jan 2001) a partir da vigéncia da presente alteracdo, no que lhes couber, deveréao
adotar as seguintes providéncias:

a) Orientar seus subordinados, em especial os que, diretamente, lidam com as apuracdes
e solucdes de procedimentos, no &mbito de cada OPM, a cumprir com correcao e
fidelidade a instrucao em tela;

b) Providenciar a extingdo de fato das Portarias e DRI, passando a fazer uso geral do
DRD cujo modelo segue anexo;

c) Providenciar o suprimento de DRD para pronto uso;

d) Incluir despacho de "Extraia-se DRD", na parte decisdria da solu¢éo das Averiguagoes,
Sindicancias e IPM, quando houver transgresséao disciplinar apurada que nao enseje
demisséo, excluséo ou licenciamento "ex-officio”, observando que a extracdo do DRD né&o
paralisara o procedimento;

e) Apreciar sempre o aspecto disciplinar, tendo como fundamento a independéncia das
instancias administrativas e judiciais; e,

f) Citar, no DRD, em caso de procedimento apuratorio precedente, o nimero da Portaria
que instaurou o procedimento (Averiguacdo, Sindicancia ou IPM), bem como o nimero do
Boletim da PM que publicou a solugéo.
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Aj G -Bol daPM n°. 131 - 15 AGO 2008 - FlIs. 74

TRAMITACAO DE DRD CORPORACAO — ORIENTACOES AOS COMANDANTES,
CHEFES E DIRETORES DE OPM — REPUBLICACAO

O Comandante Geral, considerando as dificuldades que vém sendo observados quando
da tramitacdo de DRD no ambito da Corporacdo, apresenta aos COMANDANTES,
CHEFES E DIRETORES DE OPM as seguintes orientacdes:

1 — O DRD (Documento de Razbes de Defesa) é o instrumento através do qual a
administragdo militar da ao policial militar, ativo e inativo, a oportunidade para que ele
possa se defender de uma transgressao disciplinar que Ihe foi imputada, que
normalmente teve a sua origem no resultado final de uma AVERIGUACAO,
SINDICANCIA e IPM ou na chamada VERDADE SABIDA, configurando-se esta “no
momento em que a autoridade com competéncia para punir (vide art. 10, do
RDPMERJ), flagra pessoalmente o policial militar cometendo a infrag&o disciplinar”
(MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 182 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
1993. p. 596/597);

2 — O fato imputado ao acusado no DRD devera ser descrito de forma clara e precisa,
mencionando, sempre que possivel, o ano, o dia, a hora, o local, modus operandi e tudo
mais que esteja relacionado com o fato atribuido, definindo, ainda, ao final, quais foram as
transgressdes cometidas, em face do RDPMERJ ou Estatuto dos Policiais Militares;

3 - O DRD devera ser entregue pessoalmente ao acusado, contra recebido de proprio
punho, devendo ser juntada a peca acusatoria, quando existir, o parecer do encarregado
da averiguacdo ou sindicancia, o relatério do IPM, bem como, a solucdo da autoridade
competente publicada em boletim de tais procedimentos, para que, assim, o fato imputado
seja levado ao seu imediato conhecimento e possa melhor instruir as suas razoes de
defesa, a qual devera ser apresentada por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
excluido o dia do comego, podendo fazé-lo pessoalmente ou através de advogado
legalmente constituido, conforme autoriza a sumula vinculante n° 05, do STF, que
também se aproveita ao presente instrumento, tendo disciplinado a matéria da seguinte
forma: A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo
disciplinar ndo ofende a Constituicao;

4 — Na instrucdo da sua defesa, o acusado podera requerer a producdo de quaisquer
provas admitidas no direito, exceto a repeticdo das que ja existem, para ndo macular o
principio da verdade material, sendo licito, apenas, apresentar perguntas para serem
formuladas ao acusador ou a qualquer testemunha, desde que possuam relevancia no
esclarecimento do fato, bem como, ter acesso pessoal aos autos do procedimento
apuratério que deu azo ao fato imputado, em local definido para tal, nas SAl ou SJD das
OPM;

5 - Quando for o caso, depois de produzidas as provas ou cumpridas as diligéncias
solicita das pelo acusado em sua defesa, a autoridade competente abrird mais um prazo
de 03 (trés) dias Uteis para as alega¢cfes complementares;

6 — Recebido o DRD de préprio punho, caso o policial militar se recuse ou ndo apresente
as suas razdes por escrito no prazo oferecido, sem que isso importe em outra
transgressao, apenas no ABUSO DO DIREITO DE DEFESA, pode a autoridade
competente, desde j&, aplicar a sancdo disciplinar correspondente, devendo tal
circunstancia, no entanto, constar da nota de punicéo, para que a sangédo adotada fique
mais bem justificada e, assim, a desidia ndo possa ser questionada em seu proveito no
futuro, pela aplicacéo subsidiaria do art. 501, do CPPM, que disciplina o seguinte, verbis:
Art. 501 - Nenhuma das partes podera arguir a nulidade a que tenha dado causa ou
para qual tenha concorrido ou referente a formalidade cuja observancia s6 a parte
contréria interessa;
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7 — Estando o acusado de LE, LTS, LTIP ou LTSPF, néo fica impedida a emissao do
DRD, no entanto, caso o mesmo esteja internado em Hospital, de forma que impeca
apresentar as suas razdes por escrito no interregno legal, o prazo sera sobrestado até
gue o paciente receba alta;
8 — Quando houver necessidade, serd designado pela autoridade competente um Oficial
para cumprir as diligéncias solicitadas pelo acusado, respeitada a sua precedéncia
hierarquica, mesmo que o DRD tenha sido emitido nos escaldes inferiores das OPM pela
verdade sabida, levando em consideracdo que a competéncia para punir se difunde por
todo o art. 10, do RDPMERJ;
9 — Se 0 DRD foi emitido por ordem do Comando Geral da Corporacéo, via CIntPM, ficara
o Comandante, Chefe ou Diretor imediato do acusado, através das respectivas SJD ou
SAl, incumbido de fazer cumprir o disposto no item 3, bem como, ao final, providenciar
para que seja apensado a documentacao a Ficha Disciplinar do transgressor e os elogios
que tiver, devolvendo-a, a seguir, ao Orgdo de origem (CIntPM), no prazo de 10 dias
Uteis, para que se possa fazer uma dosimetria justa, ndo havendo a necessidade de se
exarar qualquer parecer no formulario padrao;
10 - Se o DRD foi emitido por ordem de Comandante Intermediario, tendo como acusado
policial militar de Unidade Subordinada, deverd aquele remeter a peca acusatoria ao
Comandante do transgressor, que, por sua vez, fard a citada peca chegar ao seu
destinatario, mediante recibo. Depois de respondido, o Comandante da Unidade devera
emitir parecer no DRD, juntando ao mesmo a Ficha Disciplinar e elogios que o acusado
tiver, remetendo-o imediatamente a autoridade superior;
11 — Se o acusado for inativo, estando em lugar incerto ou ndo sabido, ou, ainda, se
ocultar ou opuser obstaculo para ndo receber o DRD, serd ele considerado revel,
devendo, neste caso, ser publicado edital, por trés vezes seguidas, a cada trés dias, em
qualquer jornal de edicao diaria que circule na Cidade que consta no seu ultimo endereco,
sendo fora do Estado do Rio de Janeiro. Se a cidade fica localizada no Estado do Rio de
Janeiro, o edital sera publicado no Diario Oficial;
12 — Aplicada a puni¢do, esgotado o prazo recursal ou indeferidos os recursos
apresentados, pela observagdo do art. 5° inciso LVIl, CF (principio do estado de
inocéncia), ndo havendo impedimento legal (LTS, LTPF, periodo de licenca para
amamentacdo, licenca paternidade, luto, nupcias, missdo fora do Pais, curso fora do
Estado, etc. Férias, LE e LTIP, salvo a eleitoral, ndo aproveita), a punicdo devera ser
cumprida imediatamente, podendo a autoridade competente, quando for o caso, proceder
a captura do punido, sem violar qualquer principio, inclusive, constitucional, consoante
disciplina o art. 5°, inciso LXI, CF, verbis:
Art. 5% -
LXI — Ninguém serd PRESO sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de
TRANSGRESSAO MILITAR ou crime propriamente militar, definidos em lei (grifos
Nnossos); e,
Republicado por terem sido alterados os itens 4, 5, 6 e 9, ficando revogada, em
consequéncia, a publicagédo constante no item 3, da 42 Parte, do BOL PM n°. 128, de
12 de Agosto de 2008.

(Nota n°. 4057 — 15 Agosto 2008 — CIntPM/RUP)
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Bol da PM n°. 016 - 29 jul 2009 - FI. 43

PUNICOES DISCIPLINARES — NORMAS GERAIS PARA CUMPRIMENTO
DETERMINACAO

O regulamento disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro € um instrumento
da administracdo publica, para uso pedagogico sobre seus integrantes, de qualquer posto
ou graduacao.

Visa, principalmente, buscar corrigir os desviantes das obrigacdes civis e militares que se
distraem dos seus compromissos prestados junto ao pavilhdo nacional, seja cometendo,
por acdo ou omissao, transgressdes de natureza leve, média ou grave, que acarretam
prejuizos internos e para a populacdo a qual se voluntariaram e obrigaram a servir.
Todavia, nos dias hodiernos em que uma clara compreensdo do papel moral da punicdo
deve prevalecer sobre intengbes de castigo ou vinganga institucional, contra quem se
pretende corrigir, somos impulsionados a repensar o encarceramento do corpo como
forma de corretivo disciplinar.

Assim, por considerar que a justica vem desenvolvendo formas alternativas de pena até
para crimes que, originalmente, prevéem privagéo da liberdade, este Comandante Geral,
seguindo as tendéncias da modernidade nesse campo e considerando a necessidade de
trazer para a PMERJ um modelo mais adequado e humano de justica disciplinar, até que
se adote novo RDPM RESOLVE:

1. Determinar que as puni¢Bes disciplinares de detengcdo e prisdo aplicadas por
comandantes Chefes e Diretores das OPM, ocorram sem a retencdo do Policial Militar
tanto para os servigos quanto para seu repouso de folga.

2. ApoOs a publicacdo em Boletim, o punido devera assinar o Termo de Ciéncia de
Recebimento da Puni¢éo, que sera transcrito para o Boletim Disciplinar.

3. A contagem para equivaléncia das puni¢gdes seguira o que regula o RDPM, bem como
a classificagdo do comportamento.

4. Na imperiosa necessidade de recolhimento de Policial Militar sem nota de culpa com
base no

RDPM, os Comandantes, Chefes e Diretores deverdo mandar providenciar, de imediato, a
tomada a termo e outras providencias como inquiricdo de testemunhas e colhimento de
provas dos motivos que possam determinar tais prisées.

5. Convém lembrar que tais medidas ndo objetivam, em hipétese alguma, promover um
desvirtuamento ou afrouxamento dos sagrados valores militares que cultuamos em nossa
corporagdo, mas, tdo somente, inaugurar um novo tempo em que a equidade seja o valor
sintese para a promogé&o da justica disciplinar em nossa amada Policia Militar do Estado
do Rio de Janeiro.

A presente disposicao entrard em vigor por Resolugcdo do Comandante Geral, que sera
publicada até 15 de Agosto de 2009, e que se encontra em fase de formulacao.

(Nota n°. 1335 — 29 Jul 2009 - GCG)
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Bol da PM n°. 027 - 13 Ago 2009 - FI. 37

INSTRU(;C~)E~S COMPLEMENTARES AO RDPMERJ
ALTERACOES ATO DO COMANDANTE GERAL

REVOGADA => Bol da PM n®. 071 - 27 Abr 2010 - FI. 44

Considerando que o Art. 35, do RDPM, regula os limites extremos de aplicacdo das
san¢des disciplinares, sob as luzes do principio da proporcionalidade entre a falta
cometida e a sang¢do a ser aplicada;

Considerando que o mencionado dispositivo ndo oferece limites objetivos nos itens 2 e 3,
que sirvam de parametros para a aplicacdo de san¢cfes em consonancia com a pratica,
em tese, de cada uma das transgressoes descritas no anexo |, do RDPM;

Considerando que tal circunstancia deve ser regulada, com vistas a oportunizar a
autoridade detentora do poder disciplinar, o estabelecimento de uma dosimetria, conforme
o tipo particular de transgresséo cometida;

Considerando que é antigo anseio da corporacdo que cada tipo de transgresséao, in
abstrato, constante no anexo |, tenha um conteddo normativo acoplado a si, dizendo da
classificagdo da transgressédo e da possibilidade minima e maxima da penalidade a ser
aplicada;

Considerando que o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro € um instrumento da administracdo publica para uso pedagdgico sobre seus
integrantes, de qualquer posto ou graduagéo; e que visa, principalmente, buscar corrigir
os desviantes das obrigagdes civis e militares, vez que se afastam de seus compromissos
prestados junto ao pavilhdo nacional, seja incidindo, por acdo ou omissdo, em
transgressoes de natureza leve, média ou grave, que acarretam prejuizos internos, bem
como, para a populacéo para a qual se voluntariaram e se obrigaram a servir;

Considerando, todavia, que nos dias de hoje, ha uma clara compreenséo de que o papel
moral da punicdo deve prevalecer sobre intengdes de castigo ou vingancga institucional
contra quem se pretende corrigir, por isso temos sido impulsionados a repensar o
encarceramento do corpo como forma de corretivo disciplinar;

Considerando que o Paragrafo Unico, do Art. 22, do RDPMERJ reza que “a punicéo deve
ter em vista o beneficio educativo ao punido e a coletividade a que ele pertence” (grifo
Nosso);

Considerando que a Lei e a Justica Penal vém desenvolvendo formas alternativas de
penas, mormente, para os de menor potencial ofensivo;

Considerando que a transgressao disciplinar, sequer chega a ser um crime, na medida
em que, necessariamente, apresenta-se menos grave que este;

Este Comandante Geral, no uso das atribuicées que lhe confere o Art. 74, do RDPMERJ,
RESOLVE:

Art. 1° — Acrescenta as Instru¢cbes Complementares do RDPM (Decreto Estadual
numero 6.579/83) o item 2.25, com a seguinte redacao:
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2.25 - Os Comandantes, Chefes e Diretores, na hipotese de constatacdo de qualquer
das condutas transgressivas constantes na relacdo de transgressées do numero Il, do
Anexo |, do RDPMERJ, deverdo aplicar as punicdes em consonancia com as seguintes
classificacfes atribuidas por estas instrucdes:
1- Faltar a verdade (LEVE);
2- Utilizar-se do anonimato (LEVE);
3- Concorrer para a discordia ou desarmonia e/ou cultivar inimizade entre camaradas
(MEDIA);
4- Frequentar ou fazer parte de sindicatos ou associacdes profissionais com carater de
sindicatos ou similares (LEVE);
5- Deixar de punir transgressor da disciplina (LEVE);
6- Nao levar faltas ou irregularidades que presenciar, ou que tiver ciéncia e néo lhe
couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no mais curto prazo (LEVE);
7- Deixar de cumprir ou fazer cumprir normas regulamentares na esfera de suas
atribuicbes (LEVE);
8- Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de suas
atribuicdes, quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a respeito (LEVE);
9- Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer autoridade
superior, toda informacé&o que tiver sobre iminente perturbacdo da ordem publica ou grave
alteracéo de servico, logo que disto tenha conhecimento (GRAVE);
10- Deixar de informar processo que |Ihe for encaminhado, exceto em caso de suspei¢ao
ou impedimento, ou absoluta falta de elementos, hipétese em que estas circunstancias
serdo fundamentadas (LEVE);
11- Deixar de encaminhar a autoridade competente, na linha de subordinacdo e no mais
curto prazo, recursos ou documento que receber, desde que elaborado de acordo com os
preceitos regulamentares, se ndo estiver na sua algada dar solugéo (LEVE);
12- Retardar ou prejudicar medidas ou acdes de ordem judicial ou policial de que esteja
investido ou que deva promover (MEDIA);
13- Apresentar parte ou recurso sem seguir as normas e preceitos regulamentares, ou em
termos desrespeitosos, ou com argumentos falsos ou de ma fé, ou mesmo sem justa
causa ou razao (LEVE);
14- Dificultar ao subordinado a apresentagéo de recursos (LEVE);
15- Deixar de comunicar ao superior a execucao de ordem recebida tdo logo seja possivel
(LEVE);
16- Retardar a execucédo de qualquer ordem (LEVE);
17- Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para retardar a sua execucgéo (MEDIA);
18- N&o cumprir ordem recebida (MEDIA);
19- Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever Policial Militar
(MEDIA);
20- Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo, em qualquer servico ou
instrucao
(MEDIA);
21- Deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior, impossibilidade de
comparecer a OPM, ou a qualquer ato de servi¢o (LEVE);
22- Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico em que deva tomar parte ou
assistir (MEDIA);
23- Permutar servico sem permisséo de autoridade competente (MEDIA);
24- Comparecer o Policial Militar a qualquer solenidade, festividade ou reunido social,
com uniforme diferente do marcado (LEVE);
25- Abandonar servigo para o qual tenha sido designado (GRAVE);
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26- Afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por for¢a de disposicao legal ou de
ordem (MEDIA);
27- Deixar de se apresentar, nos prazos regulamentares, a OPM para que tenha sido
transferido ou classificado e as autoridades competentes, nos casos de comisséo ou de
servigo extraordinério, para os quais tenha sido designado (LEVE);
28- Néao se apresentar ao fim de qualquer afastamento de servigco ou, ainda, logo que
souber que o mesmo foi interrompido (LEVE);
29- Representar a OPM e mesmo a Corporacdo, em qualquer ato, sem estar devidamente
autorizado (LEVE);
30- Tomar compromisso pela OPM que comanda ou que serve sem estar autorizado
(LEVE);
31- Contrair dividas ou compromisso superior as suas possibilidades, comprometendo o
bom nome da classe (LEVE);
32- Esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou pecuniaria que houver
assumido (LEVE);
33- Nao atender a observacdo de autoridade competente para satisfazer debito ja
reclamado (LEVE);
34- Realizar ou propor transagdes pecunidrias, envolvendo superior, igual ou
subordinado. N&o sdo consideradas transacdes pecuniarias os empréstimos em dinheiro
sem auferir lucro (LEVE);
35- Fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, transacdo pecuniaria envolvendo
assunto de servico, bens da Administracdo Publica ou material proibido, quando isso nao
configurar crime (GRAVE);
36- Nao atender a obrigacdo de dar assisténcia a sua familia ou dependente legalmente
constituido (LEVE);
37- Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribui¢cdes, por negligéncia ou
incuria, medidas contra qualquer irregularidade de que venha a tomar conhecimento
(LEVE);
38- Recorrer ao judiciario sem antes esgotar todos os recursos administrativos (LEVE);
39- Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob Jurisdicdo Policial Militar, material,
viatura ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietario
(GRAVE);
40- Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia a
regra ou norma de servico, material da Fazenda Nacional, Estadual ou Municipal, que
esteja ou ndo sob sua responsabilidade direta (GRAVE);
41- Ter pouco cuidado com o asseio préprio ou coletivo, em qualquer circunstancia
(LEVE);
42- Portar-se sem compostura em lugar publico (LEVE);
43- Frequentar lugares incompativeis com seu nivel social, e o decoro da classe (LEVE);
44- Permanecer a Praca em dependéncia da OPM, desde que seja estranho ao servico,
sem consentimento ou ordem de autoridade competente (MEDIA);
45- Portar a Praga arma regulamentar sem estar de servico ou sem ordem para tal
(LEVE);
46- Portar a Praga arma nao-regulamentar sem permissao por escrito da autoridade
competente (GRAVE);
47- Disparar arma por imprudéncia ou negligéncia (MEDIA);
48- Icar ou arriar Bandeira ou Insignia, sem ordem para tal (LEVE);
49- Dar toques ou fazer sinais, sem ordem para tal (LEVE);
50- Conversar ou fazer ruido em ocasido, lugares ou horas improéprias (LEVE);
51- Espalhar boatos ou noticias tendenciosas (LEVE);
52- Provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarme injustificavel
(LEVE);
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53- Usar violéncia desnecessaria no ato de efetuar prisdo (MEDIA);

54- Maltratar preso sob sua guarda (GRAVE);

55- Deixar alguém conversar ou entender-se com preso incomunicavel, sem autorizacao
da autoridade competente (LEVE);

56- Conversar com sentinela ou preso incomunicavel (LEVE);

57- Deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou objetos ndo permitidos
(GRAVE);

58- Conversar, sentar-se ou fumar a sentinela ou plantdo-da-hora ou, ainda, consentir na
formacéo ou permanéncia de grupo ou de pessoa junta a seu posto de servi¢co (LEVE);
59- Fumar em lugar ou ocasides onde isso seja vedado, ou quando se dirigir a superior
(LEVE);

60- Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em area Policial
Militar ou sob Jurisdi¢cdo Policial Militar (LEVE);

61- Tomar parte, em area Policial Militar ou sob jurisdigdo Policial Militar, em discusséo a
respeito de politica ou religido, ou mesmo provocé-la (LEVE);

62- Manifestar-se publicamente a respeito de assuntos politicos ou tomar parte, fardado,
em manifestacdes de mesma natureza (LEVE);

63- Deixar o superior de determinar a saida imediata, de solenidade Policial Militar ou
civil, de subordinado que a ela compareca de uniforme deferente do marcado (LEVE);

64- Apresentar-se desuniformizado, mal uniformizado ou com uniforme alterado (LEVE);
65- Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem como,
indevidamente, distintivo ou condecoragéo (LEVE);

66- Andar o Policial Militar a pé ou em coletivos publicos com o uniforme inadequado,
contrariando o RDPM ou normas a respeito (LEVE);

67- Usar traje civil o cabo ou Soldado, quando isso contrariar ordem de autoridade
competente

(LEVE);

68- Ser indiscreto em relacdo a assunto de caréater oficial cuja divulgacdo possa ser
prejudicial a disciplina ou a boa ordem do servigo (LEVE);

69- Dar conhecimento de fatos, documentos ou assuntos Policiais Militares a quem deles
ndo deva ter conhecimento e ndo tenha atribui¢cdes para neles intervir (LEVE);

70- Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos ou assuntos
Policiais Militares que possam concorrer para desprestigio da Corporagdo ou firam a
disciplina ou a seguranga (LEVE);

71- Entrar ou sair de qualquer OPM o Cabo ou Soldado, com objetos ou embrulhos, sem
autorizagéo do Comandante da Guarda ou autorizag&o similar (MEDIA);

72- Deixar o Oficial ou Aspirante-a-Oficial, ao entrar em OPM onde nao sirva, de dar
ciéncia de sua presenca ao Oficial-de-dia e, em seguida, de procurar o Comandante ou o
mais graduado dos Oficiais presente, para cumprimenta-lo (LEVE);

73- Deixar subtenente, Sargento, Cabo ou Soldado, ao entrar em OPM onde néo sirva, de
apresentar-se ao Oficial-de-dia ou seu substituto legal (LEVE);

74- Deixar o Comandante da Guarda ou agente de seguranga correspondente de cumprir
as prescri¢des regulamentares com respeito a entrada ou permanéncia na OPM de civis e
militares ou Policiais Militares estranhos a mesma (LEVE);

75- Penetrar o Policial Militar, sem permissdo ou ordem, em aposentos destinados a
superior ou onde esse se ache, bem como em qualquer lugar onde a entrada lhe seja
vedada (LEVE);

76- Penetrar ou tentar penetrar o Policial Militar em alojamento de outra subunidade,
depois da revista do recolher, salvo os que, pelas suas funcdes, sejam a isto obrigado
(LEVE);

77- Entrar ou sair de OPM com forca armada, sem prévio conhecimento competente
(LEVE);
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78- Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OPM fora das horas de expediente,
desde que né&o seja o respectivo Chefe ou sem sua ordem escrita com a expressao ou
declaracio de motivo, salvo situacdes de emergéncia (MEDIA);
79- Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial, judicial ou
administrativa (LEVE);
80- Deixar de portar o Policial Militar o seu documento de identidade, estando ou nao
fardado, ou de exibi-lo quando solicitado (LEVE);
81- Maltratar ou néo ter devido cuidado no trato com animais (LEVE);
82- Desrespeitar em publico as convencgdes sociais (LEVE);
83- Desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil (GRAVE);
84- Desrespeitar Corporacdo Judiciaria, ou qualquer de seus membros, bem como
criticar, em publico ou pela imprensa, seus atos ou decisfes (GRAVE);
85- Nao se apresentar a superior hierarquico ou de sua presenca retirar-se, sem
obediéncia as normas regulamentares (MEDIA);
86- Deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior, ressalvadas as
excecOes prescritas no Regulamento de Continéncias, Honras e Sinais de Respeito das
Forcas Armadas (LEVE);
87- Sentar-se a Praga, em publico, & mesa em que tiver Oficial ou vice-versa, salvo em
solenidade, festividades, ou reunides sociais (LEVE);
88- Deixar deliberadamente de corresponder a cumprimento de subordinado (LEVE);
89- Deixar o subordinado, quer uniformizado, quer em traje civil, de cumprimentar
superior, uniformizado ou néo, neste caso desde que o conheca, ou de prestar-lhe as
homenagens e sinais regulamentares de consideragéo e respeito (LEVE);
90- Deixar ou negar-se a receber vencimentos, alimentacéo, fardamento, equipamento ou
matéria que Ihe seja destinado ou deva ficar em seu poder ou em sua responsabilidade
(LEVE);
91- Deixar o Oficial ou Aspirante-a-Oficial, tdo logo seus afazeres o permitam, de se
apresentar ao seu Oficial de maior posto e ao substituto legal e imediato, da OPM onde
serve, para cumprimenta-los, salvo ordem ou instrucéo a respeito (LEVE);
92- Deixar o Policial Militar, presente a solenidades internas ou externas onde se
encontrarem superiores hierarquicos, de sauda-los de acordo com as normas
regulamentares; quando a solenidade for externa, porém, em recinto fechado, os Oficiais
se apresentardao individualmente, & maior autoridade presente; quando a maior autoridade
presente for superior ao Comando-Geral, também este serd cumprimentado
individualmente
(LEVE);
93- Deixar o Subtenente ou Sargento, tdo logo os seus afazeres o permitam, de se
apresentar a seu Comandante ou Chefe Imediato (LEVE);
94- Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior (MEDIA);
95- Censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo (MEDIA);
96- Procurar desacreditar seu igual ou subordinado (MEDIA);
97- Ofender, provocar ou desafiar seu superior (GRAVE);
98- Ofender, provocar ou desafiar seu igual ou subordinado (GRAVE);
99- Ofender a moral, por atos, gestos e/ou palavras (GRAVE);
100- Travar discussdes, rixa ou luta corporal, com seu igual ou subordinado (GRAVE);
101- Discutir, ou provocar discussdes, por qualquer veiculo de comunicacdo, sobre
assuntos politicos, militares ou Policiais Militares, excetuando-se o0s de natureza
exclusivamente técnica, quando devidamente autorizados (LEVE);
102- Autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestacdo coletiva, seja de
carater reivindicatério, seja de critica ou de apoio a ato de superior, com excecado das
demonstracdes intimas de boa e s& camaradagem e com conhecimento do homenageado
(LEVE);
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103- Aceitar, o Policial Militar qualquer manifestagdo coletiva de seus subordinados,
salvo a excec¢do do numero anterior (LEVE);
104- Autorizar, promover ou assinar peticdes coletivas dirigidas a quaisquer autoridades
(LEVE);
105- Dirigir memoriais ou peticdes a qualquer autoridade, sobre assuntos de algada do
Comando Geral da Policia Militar, salvo em grau de recursos e na forma prevista neste
regulamento (LEVE);
106- Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area Policial Militar ou sob jurisdicéo
Policial Militar, publicagbes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a
seguranca ou a moral (MEDIA);
107- Ter em seu poder ou introduzir, em area Policial Militar inflamavel ou explosivo, sem
permissao da autoridade competente (GRAVE);
108- Ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em &area Policial Militar, toxicos ou
entorpecentes, a ndo ser mediante prescricdo de autoridade competente (GRAVE);
109- Ter em seu poder ou introduzir, em area Policial Militar ou sob Jurisdi¢do Policial
Militar, bebidas alcodlicas, salvo quando devidamente autorizado (LEVE);
110- Fazer uso, estar sob a¢do ou induzir outrem ao uso de toxicos, entorpecentes ou
produtos alucindégenos, salvo o caso de prescricdes médicas (GRAVE);
111- Embriagar-se ou induzir outrem a embriaguez, embora, tal estado ndo tenha sido
constatado por medico (LEVE);
112- Usar o uniforme, quando de folga, se isso contrariar ordem de autoridade
competente (LEVE);
113- Usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou costeletas excessivamente
compridas ou exagerados, contrariando disposi¢des a respeito (LEVE);
114- Utilizar ou autorizar a utilizacdo de subordinados para servicos néo previstos em
regulamento (MEDIA);
115- Dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexequivel, que possa
acarretar ao subordinado responsabilidade, ainda que n&o chegue a ser cumprida
(MEDIA);
116- Prestar informacgdes a superior, induzindo-o ao erro, deliberada ou intencionalmente
(MEDIA);
117- Omitir, em nota de ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados
indispenséaveis ao esclarecimento dos fatos (MEDIA);
118- Violar ou deixar de preservar o local de crime ou contravencéo (MEDIA);
119- Soltar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia, sem ordem de autoridade
competente (MEDIA);
120- Participar o Policial Militar da ativa de firma comercial, de emprego industrial de
qualquer natureza, ou nelas exercer fungéo ou emprego remunerado (LEVE);
121- Usar, quando uniformizada, cabelos excessivamente compridos, penteados
exagerados, maquilagem excessiva, unhas excessivamente longas e/ou esmalte
extravagante (LEVE);
122- Usar, quando uniformizada, cabelos de cor diferente do natural ou peruca, sem
permissao da autoridade competente (LEVE);
123- Andar descoberta, exceto nos postos de servigos, entendidos esses como salas
designadas para o trabalho dos policiais (LEVE);
124- Frequentar, uniformizada, cafés, bares ou similares (LEVE);
125- Receber visitas nos postos de servigo, ou distrair-se, com assuntos estranhos ao
servi¢o (LEVE).

Art. 2° — Na transgresséao classificada como leve, os Comandantes, Chefes e Diretores
deverdo aplicar, alternativamente, as puni¢cdes de adverténcia ou de repreensao.
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Art. 3° — Na transgressao classificada como média, a puni¢édo a ser aplicada sera a de
repreensao.

Art. 4° — Na transgressdo classificada como grave, havera indicagdo imediata do
transgressor a processo administrativo disciplinar exclusorio, com vistas a possivel
aplicacdo da pena prevista no art. 31 do RDPM. Mesmo procedimento devera ser adotado
guando o transgressor incidir no que prescreve no inciso Il, do art. 14, do mesmo
regulamento.

Art. 5° — O subitem 2.4.1, passa a ter a seguinte redacao:
2.4.1. — No caso de aplicacdo do art. 11, 82°, do RDPMERJ, cessados os motivos do
recolhimento do transgressor, 0 mesmo devera ser posto imediatamente em liberdade.

Art. 6° — Ficam abolidas das fichas disciplinares doravante confeccionadas, as tarjas
pretas que indicam punigdes disciplinares preteritamente canceladas.

Art. 7° — As presentes normas entrardo em vigor a partir da data da publicac&o, restando
vélidos todos os atos punitivos aplicados até a data de entrada em vigéncia dessas
normas.

(Nota s/n°. - 13 Ago 2009 — CIntPM)
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Bol da PM n°. 040 - 01 Set 09 — FI. 51

CIENCIA DE RECEBIMENTO DE PUNICAO DISCIPLINAR PELO BOLETIM
DISCIPLINAR RESERVADO - MODELO - DETERMINACAO DE SEGUIMENTO

Tendo em vista o publicado nos topicos numero 13 e 14 da terceira parte do Boletim da
PM numero 016, de 29 de julho de 2009; mormente no que tange a concepcéo e difusédo
do Boletim Disciplinar Reservado (BDR), bem como aos modos de ciéncia do teor das
sanc¢des disciplinares pelos policiais militares; o Comandante Geral determina, para o
cumprimento do prescrito, a ado¢do do seguinte padrdo de tomada de conhecimento de
sancéo disciplinar, que deve conter a assinatura dos cientificados, A SER anexado a sua
ficha disciplinar:

TERMO DE CIENCIA DE RECEBIMENTO DE PUNIQAO DISCIPLINAR
Aos xxxxxxx dias do més de xxxxxxxx do ano de 20xx, no quartel do XXXXXX,
declaro haver tomado ciéncia da sancéo disciplinar de xXxxxxxxxxx, a qual me foi
aplicada pelo topico numero xxxxxxx, da 52 parte do Boletim Disciplinar Reservado
nuamero XxXxxxx, de xxxx de xxxxxx do ano de 20xx.

POSTO/GRADUAGAO PM RG xxxxxxxxx (NOME COMPLETO)

(Nota n°. 921 — 01Set09 - CIntPM/RUP)
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Bol da PM n°. 071 - 27 Abr 2010 - FI. 44
42 PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
1. INSTRUGCOES COMPLEMENTARES AO RDPMERJ - DETERMINACAO

Considerando o estudo elaborado pela Corregedoria Interna da Policia Militar,
conforme publicacdo em Boletim da PM n°. 058 de 05ABR2010, e que contou com a
participagdo dos Chefes das SecOes de Justica e Disciplina das Unidades da
Corporagéo;

Considerando as diretrizes estabelecidas na publicag&o inserta no Bol PM n°. 027 de
13AG02009 que tratava da aplicagéo das puni¢des disciplinares, atendendo-se a uma
nova filosofia de que o encarceramento do corpo néo atenderia, necessariamente, aos
pressupostos do artigo 22 do Decreto Estadual n°. 6.579 de 05 de marco de 1983
(RDPMERJ), aproximando-se, assim, com tais diretrizes, de um dos fundamentos
constitucionais que é a dignidade da pessoa humana,;

Considerando que a publicagdo constante no Bol PM n°. 016 de 29JUL2009 n&o
inviabiliza o cumprimento do previsto no artigo 33 do Decreto Estadual n°. 6.579 de
05 de marco de 1983 (RDPMERJ);

Este Comandante Geral, no uso de suas atribuicbes previstas no artigo 74 do
RDPMERJ e com base no artigo 80 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro,
DECIDE:

1 - REVOGAR a publicacdo do item 1 da 42 parte do Bol PM n°. 027 de 13AG02009.
2 - Determinar a aplicacdo do previsto no artigo 35, inciso | do RDPMERJ,
combinando-o com o previsto no numero 1 do item 14 da 32 parte do Bol PM n°. 016
de 29JUL2009, salvo nas hipbéteses a serem publicadas em Bol PM onde seréo
aplicados, por decisdo do Comandante Geral, na integra, os dispositivos dos artigos 26
e 27 do mesmo Regulamento.

3 - Determinar que, apés a publicagdo da punicao disciplinar nos moldes do item 13 da
32 parte do Bol PM n°. 016 de 29JUL 2009, seja aplicado o disposto no item 18 da 32
parte do Bol PM n°. 040 de 01SET2009.

4 - No caso de aplicagdo das medidas de pronta intervencao repressiva (artigo 11,
paragrafo 2° e artigo 30, paragrafo unico, todos do RDPMERJ), em consonancia com o
numero 4 do item 14 da 32 parte do Bol PM n° 016 de 29JUL2009, cessados 0s
motivos do recolhimento do transgressor, 0 mesmo devera ser posto imediatamente
em liberdade.

5 - Permanecem abolidas das fichas disciplinares doravante confeccionadas, as tarjas
pretas que indicam punic¢des disciplinares preteritamente canceladas.

6 - Tornar sem efeito a parte final da publicacdo do item 14 da 32 parte do Bol PM n°.
016 de 29JUL2009 no que tange a elaboracdo de Resolucdo para a producdo dos
efeitos da referida publicagao.

7 - A presente normatizagdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a contar de 24DEZ2009 e restando vélidas todas as submissdes a
processos administrativos disciplinares deflagradas a partir da referida data, com fulcro
no artigo 14, inciso Il, do Decreto Estadual n° 6.579 de 05 de marco de 1983
(RDPMERJ) e nos artigos 52, § unico, inciso lll, c/c 75 da Lei Estadual n°. 5.427 de 1°
de abril de 2009 (Lei n°. 5.427, de 01 de abril de 2009 - Estabelece normas sobre atos e
processos administrativos no ambito do Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias -
Inicio da vigéncia da Lei em 1°de julho de 2009).




